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»,Stanistawa Leszczynska, potozna
- zawod, powotanie, misja”

todz, OIPiP, 10 marca 2026 r.

W s2. rocznice $mierci Stugi Bozej Stanistawy Leszezyniskiej, 1odzkie
$rodowisko medyczne i naukowe oddato hold tej niezwyklej postaci.
10 marca br. w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Eodzi odbyta si¢ konferencja pod hastem ,,Stanistawa Leszczyn-
ska, polozna — zawéd, powotanie, misja”. Spotkanie zgromadzito
ponad 100 0s6b, stajac si¢ waznym forum dialogu miedzy réznymi
srodowiskami.

Wsréd zaproszonych goscei znaleZli sie:
+  Wiceprezydent Miasta Eodzi Adam Wieczorek.
+ Rodzina Stanistawy Leszczyniskiej: Jan i Barbara Leszczyriscy
oraz Elzbieta i Grzegorz Kostrzewscy.
+ Notariusz Kurii Metropolitalnej E6dzkiej ks. Dominik
Sujecki, ks. proboszcz Andrzej Partyka (Parafia Opatrzno-
$ci Bozej) oraz ks. Marcin Pawtuszewicz (Parafia Swigtej
Rodziny).
+ Reprezentanci Uniwersytetu Medycznego w Eodzi (profesor
uczelni, dr hab. n. o zdr. Ewa Borowiak, profesor uczelni, dr n.
o zdr. Beata Leéniczak), Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego w Skierniewicach (profesor uczelni, dr Joanna Soin,
Zofia Komorowska, Bogumita Obarek-Andrzejczak) oraz Aka-
demii Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim (dr Jolanta
Jarocka-Piesik).
+ Przedstawiciele Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych
w Lodzi (dr Katarzyna Czekaj-Kotynia, dr Sebastian Adam-
kiewicz, Agnieszka Pawlak-Damska, Klara Chaniecka).
+ Przedstawiciele samorzadéw zawodowych i stowarzyszen:
Przewodniczacy PTP Oddzial w Eodzi Marek Kaminski, przed-
stawiciele okregowych rad pielegniarek i potoznych z Radomia
(Przewodniczaca Malgorzata Sokulska, Skarbnik Ewa Banaszek),
Krakowa (Przewodniczacy Tadeusz Wadas, Wiceprzewodniczaca
Malgorzata Gadek) i Warszawy (Wiceprzewodniczaca Barbara
Mazurkiewicz, Mariola Sienkiewicz), adw. Andrzej Jakubiec
z Izby Adwokackiej w Eodzi oraz reprezentantki Kota Eme-
rytowanych Pielegniarek i Potoznych — Elzbieta Krdl i Maria
Kowalczyk.

Program konferencji obejmowal przede wszystkim wystapienia
poswigcone zyciu i duchowemu dziedzictwu Stanistawy Lesz-
czynskiej. Uczestnicy mieli takze okazje zapozna¢ si¢ z historia
rozwoju opicki okotoporodowej w Lodzi na przetomie X1x i XX
wicku. Konferencja zakonczyla si¢ spotkaniem integracyjnym
przy wspdlnym lunchu.

Wydarzenie stanowilo wazny element obchodéw rocznicy
i potwierdzito aktualno$¢ wartosci, ktére swoim zyciem i praca
reprezentowala Stanistawa Leszczyniska — profesjonalizm, empatie
i wierno§¢ powotlaniu.

Skiadamy serdeczne podzigkowania wszystkim Prelegentom za
wysoki poziom merytoryczny wystapieni, zaproszonym Go$ciom za
u$wietnienie uroczystosci swoja obecnoscig oraz licznie przybylym

Uczestnikom za aktywny udzial w wydarzeniu.

Okregowa Izba Piclegniarek i Potoznych w Eodzi

Przewodniczaca ORPiP w Lodzi
Miroslawa Olejniczak
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Bozena Pawlowska

Skarbnik ORPiP w Eodzi
Halina Gmaj-Budziarek

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Malgorzata Pniak

dyzuruje w ITi IV wtorek miesigca

w godz. 13.00-15.00

tel. 42 63323 94

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Edyta Ziemkiewicz

dyzuruje w IiI11 czwartek miesiaca

w godz. 15.00-17.00
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- przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie udziatu
w ksztalceniu podyplomowym

Konto biezace OIPiP
Santander Bank Polska SA, ul. Sienkiewicza 2 4, IT Oddziat w Lodzi
20 1090 1304 0000 0000 3000 3869

Prawo wykonywania zawodu

poniedzialek: dzieri bez interesantéw; wtorek: 10.00-17.45
$roda, czwartek 8.00-15.4s; piatek: dzien bez interesantow
tel. 42 6333213

Ksztalcenie podyplomowe
wtorek: 10.00-18.00; $roda, czwartek, pigtek: 8.00-16.00
tel. 42 639 92 62

Biblioteka OIPiP
ponicdzialek, $roda, czwartek, piatek: 8.00-16.00;
wtorek: 10.00-18.00

Posrednictwo pracy i dzial socjalny
wtorek: 11.00-18.00; czwartek: 9.00-16.00
tel. 42 63323 94

Radca prawny
wtorek: 11.00-17.00, §roda: 11.00-15.00, czwartek: 11.00-15.00
tel. 42 633 71 06
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Z PRAC OKREGOWEJ RADY

XXXIX posiedzenie PORPIP VIII Kadencji,
w dniu 25 listopada 2025 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu poloznej i dokonano wpisu do reje-
stru — 2 pielegniarkom, 1 pielegniarzowi.

» Dokonano wykredlenia z rejestru pielegniarek/potoznych
— 2 pielegniarki.

» Przyznano czlonkom orprr w Eodzi — 6 zapomég loso-
wych.

» Przyznano refinansowanie pobytu rehabilitacyjnego -
12 czlonkom.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu podyplo-
mowym pielegniarek i poloznych - 5 cztonkom.

» Wyrazono zgode na zwrot nienaleznie optaconych skladek
cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Eodzi

» Powolano sklady osobowe komisji kwalifikacyjnych i egza-
minacyjnych dla kurséw specjalistycznych organizowanych
i finansowanych z budzetu OIPiP w Lodzi oraz finansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

» Zatwierdzono kadr¢ dydaktyczna dla szkolenia specjali-
zacyjnego realizowanego na podstawie umowy z Ministrem
Zdrowia.

XXII posiedzenia ORPIP VIII Kadencji
w dniu 11 grudnia 2025 r.

» Podjeto uchwaly i decyzje i zwigzane z dzialalnoscia orpip
w Eodzi w sprawie:

+ zmiany do Uchwaly nr137/v111/2023 ORPiP z dnia 14 wrzes-
nia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki Rachunkowosci
orpir w Lodzi,

+ przesunigcia $rodkéw finansowych pomiedzy grupami kosz-
tow w planie budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Eodzi na rok 2025,

+ okryciakosztéw organizacji 4 szkoleri dla czlonkéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych , Agresja w ochronie zdrowia
— profilaktyka, aspekty prawne, przeciwdzialanie” dla czlonkéw
orrip w Lodzi, pielegniarek/pielegniarzy i poloznych zatrud-
nionych w placéwkach medycznych,

+ organizowanie wycieczki dla poloznych i pielegniarek —
czlonkéw o1rip w Eodzi do Muzeum Auschwitz-Birkenau
w zwigzku z 52 rocznica $mierci Stanistawy Leszczyriskiej,

+ sfinansowania upominkéw dla czlonkéw orrir w Lodzi
z okazji XXX V-lecia samorzadu zawodowego,

+ zwotlania i pokrycia kosztéw organizacyjnych xr Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

+ ubezpieczenia czfonkéw o1pip w Eodzi od odpowiedzialnosci
cywilnej w zwiazku z wykonywaniem zawodu pielegniarki/
pielegniarza i poloznej na rok 2026,

+ sfinansowania prenumeraty czasopisma ,Magazyn Picleg-
niarki i Poloznej” dla rejondéw wyborczych/zaktadéw i organéw
orrir w Lodzi w 2026 1.,

+ pokryciakosztéw montazu folii antywlamaniowej w siedzibie
orrir w Lodzi,

+ sfinansowania zakupu programu do fakturowania,

+ uzyczenia sali konferencyjnej Polskiemu Towarzystwu Kar-
diologii Prenatalne;j,

+ sfinansowania prac rozbudowy instalagji elektrycznej w sie-
dzibie o1rir w Lodzi,

+ zmiany Uchwaly nr 1242/v111/2025 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Eodzi z dnia 14 pazdziernika 2025 r.
w sprawie rozliczenia $rodkéw z tytutu obstugi administracyjno
— ksiegowej i technicznej Umowy na przeprowadzenie kurséw
specjalistycznych i kwalifikacyjnych dla pielegniarek, picleg-
niarzy i potoznych realizowanych w ramach projektu: Wsparcie
ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i poloznych w Polsce,
w ramach Dzialania or.12 Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) wspéifinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, numer
FERS.0I.12-IP.07-0001/25,

+ dodatkowego wynagrodzenia os6b zatrudnionych w Biurze
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych na podstawie uméw
cywilno-prawnych.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza oraz zawodu poloznej i dokonano wpisu do reje-
stru — 2 pielegniarkom, 1 pielegniarzowi.

» Dokonano wykredlenia z rejestru pielegniarek — 1 pieleg-
niarki.

» Dokonano wykreslenia z rejestru potoznych — 1 polozna.

» Przyznano dofinansowanie udzialu w ksztalceniu pody-
plomowym pielegniarek i poloznych - 19 czlonkom.

» Odméwiono dofinansowania udziatu w ksztalceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych — 1 cztonkowi.

» W sprawie rozpoznania 4 odwotan od odmowy dofinanso-
wania udzialu w doskonaleniu zawodowym.

» Wyrazono zgode na rozlozenie na raty splate zaleglych sktadek
cztonkowskich na rzecz o1p1P w Lodzi - 2 pielggniarkom.

» Zatwierdzono plan oraz koszty szkoleri i kurséw organizo-
wanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Eodzi,
rozpoczynajacych sie w roku 2026.

» Zatwierdzono uposazenia oraz zwrotu kosztdw przejazdow
0s6b prowadzacych ksztalcenie podyplomowe organizowane
przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

www.oipp.lodz.pl

» Zatwierdzono kadre dydaktyczna dla kursu specjalistycz-
nego realizowanego z budzetu orrir w Eodzi.

» Zorganizowano i dofinansowania 1x Ogdlnopolskiej Kon-
ferencji Naukowo-Szkoleniowej ,Zarzadzanie ryzykiem epide-
miologicznym, prewencja zdarzen niepozadanych i kierunki
rozwoju pielegniarstwa operacyjnego w Polsce” organizowang
przez Komisje Pielegniarek Operacyjnych przy orpip w Lodzi
w dniach s—6 marca 2026 1.

» W sprawie zmiany uchwaly w sprawie powotania Przewod-
niczacych i sktadéw osobowych komisji i zespotéw problemo-

wych Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Eodzi.

XLI posiedzenia PORPIP VIl Kadencji
w dniu 18 grudnia 2025 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
piclegniarza oraz zawodu poloznej i dokonano wpisu do reje-
stru — 3 pielegniarkom

» Dokonano wykreslenia z rejestru pielegniarek — 2 pieleg-
niarki

» Dokonano wykres$lenia z rejestru poloznych -
1 polozna.
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» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Okregowa Rade Pie-
legniarek i Potoznych w Eodzi — 1 praktyke pielegniarza.

» Przyznano cztonkom o1rir w Lodzi — 9 zapomdg loso-
wych.

» Przyznano refinansowanie pobytu rehabilitacyjnego —
7 cztonkom.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych - 14 cztonkom.

» Wyrazono zgode na zwrot nienaleznie oplaconych sktadek
czlonkowskich na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Eodzi - 2 czlonkom.

» Zmieniono kadre¢ dydaktyczng dla kursu specjalistycz-
nego realizowanego na podstawie umowy z Mz ze $rodkéw
publicznych oraz z budzetu Okregowej Izby Piclegniarek
i Potoznych w Eodzi.

» Przyznano honoraria dla 2 autoréw artykutéw opubliko-
wanych w Biuletynie nr 9-10/2025.

> Wytypowano przedstawicieli ORPiP w Eodzi do pracy w komi-
sjach konkursowych na stanowisko kierownicze — piclegniarek

oddzialowych w podmiocie leczniczym na 20 oddziatach.

oprac. Bozena Pawlowska
Sekretarz ORPiP w Eodzi

W tym wydaniu Biuletynu znajdziecie
Panstwo m.in. informacje o dziatalnosci
Okregowej Izby Pielegniarek

i Potoznych w todzi.

Ponadto informujemy, iz:

® Uchwala nris49/vIi1/oRrPiP z dnia2 marca 2026 r. Biuletyn bedzie ukazywal si¢ jako kwartalnik (1 x na 3 miesiace).

® Zach¢camy do publikowania artykuléw naukowych, dotyczacych pracy zawodowe;j itp.

® Za publikacje artykuléw w biuletynie beda przyznawane punkty edukacyjne zgodnie z Uchwalg nr 166/v11/2025

NRPiP z dnia 3 grudnia 2025 r. oraz honorarium finansowe.

® Wiszystkie biezace komunikaty i informacje publikowane sa na biezaco na stronie www.oipp.lodz.pl oraz w social

mediach na stronach Facebook i Instagramie o1prip w Lodzi.

Redakgja

www.oipp.lodz.pl



Program dobrowolnych ubezpieczen
cztonkow OIPiP w todzi na rok 2026

Skladka optacana indywidualnie
Wszystkie ubezpieczenia dodatkowe ubezpiecza si¢ na okres 12
miesiecy. Sktadka ptatna jednorazowo.

1. Obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialnodci cywilnej
podmiotu wykonujacego dzialalno$é lecznicza (na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2011 1.

Dz.U. nr 293, poz. 1729).

Zgodnie § 2. 1. ww. rozporzadzenia ubezpieczeniem OC jest
objeta odpowiedzialno$¢ cywilna podmiotu wykonujacego
dzialalno$¢ leczniczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj
za szkody, o ktérych mowa w § 1, wyrzadzone dzialaniem lub
zaniechaniem ubezpieczonego, ktére miato miejsce w okresie
trwania ochrony ubezpieczeniowe;.

Ubezpieczenie 0C nie obejmuje szkdd:

1) wyrzadzonych przez podmiot wykonujacy dziatalnosé lecz-
niczg po pozbawieniu lub w okresie zawieszenia prawa do pro-
wadzenia dziatalnosci leczniczej;

2) polegajacych na uszkodzeniu, zniszczeniu lub utracie rze-
czy;

3) polegajacych na zaplacie kar umownych;

4) powstalych wskutek dziatart wojennych, stanu wojennego,
rozruch6w i zamieszek, a takze aktéw terroru.

Ubezpieczenie 0c obejmuje szkody bedace nastgpstwem zabie-
gbéw chirurgii plastycznej lub zabiegéw kosmetycznych, jesli sa
udzielane w przypadkach bedacych nastgpstwem wady wrodzo-

nej, urazu, choroby lub nastepstwem jej leczenia.

Suma gwarancyjna:
+ 30.000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia
oraz
+ 150.000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzen, ktérych

skutki s3 objete umowg ubezpieczenia oc
Skladka roczna: 63,25zl

2. Dobrowolne ubezpieczenie 0 0séb wykonujacych zaw6d
medyczny z rozszerzeniem o HIV, HBS i inne choroby zakazne
(odpowiedzialnos¢ zwiazana z wykonywaniem zawodu oraz

udzielaniem pierwszej pomocy)

Sktadka roczna uzalezniona jest od wysoko$ci wybranej sumy
gwarancyjnej:

Suma ubezpieczenia Sktadka roczna
250.000 zl 63,25zl
500.000 zt 74,75 zt
750.000 z} 80,50 zt

1 000 000 zt 97,75 zl

1500 ooo zt 106,25 zt

Ubezpieczeniem objeta jest odpowiedzialnos¢ cywilna
w zwigzku z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas

i miejsce oraz istnienie stosunku pracy.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej — odpowiedzialno$¢
cywilna:

o deliktowa, kontraktowa,

+ zaszkody zwigzane z posiadanym mieniem (wyp. gabinetu),

+ za szkody w ruchomosciach najmowanych lub dzierza-
wionych od 0séb trzecich, stuzacych wylgcznie dla celéw
wykonywania czynnosci zawodowych — odpowiedzialno$é
do limitu 100.000 z}

+ zaszkody w mieniu powierzonym przez zlecajacego prace
dla celéw wykonywania czynnosci zawodowych,

« zaszkody bedace nastgpstwem pobrania, przechowywania
krwi i preparatéw krwiopochodnych, komérek lub tkanek
ludzkich,

+ odpowiedzialno$¢ o charakterze administracyjnym
w zwigzku z wykonywanym zawodem,

+ wynikle z przeniesienia wirusa HIV, HBS i innych choréb

zakaznych,

Zakresem ubezpieczenia objete s3 szkody spowodowane nie-
umyslnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa Ubezpiecza-
jacego/Ubezpieczonego.

Zakresem ubezpieczenia objete sg szkody wyrzadzone osobom
trzecim w zwiazku z niezawodowym udzielaniem $wiadczent
zdrowotnych (w tym szkody wynikle ze $wiadczen wykony-
wanych bezplatnie sasiadom, w ramach wolontariatu, akcje
organizowane przez Izbe i nie tylko, itp.)

Za szkodg osobowg uwaza sig straty powstale wskutek $mierci,
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, a takze utracone przez
poszkodowanego korzysci, ktdre méglby osiagnaé, dyby nie
doznat uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia.

Za szkode rzeczowa uwaza sie straty powstate wskutek znisz-
czenia lub uszkodzenia rzeczy ruchomej labo nieruchomosci
atakze utracone przez poszkodowanego korzysci, ktdre méglby
osiagna¢, gdyby nie zostalo zniszczone lub uszkodzone jego

mienie.
Zakres terytorialny: Polska. Udziat wasny zniesiony.

TRIGGER: Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje roszczenia
dotyczace szkdd powstalych ze zdarzen zaistniatych w okresie
trwania ubezpieczenia, choéby poszkodowani (uprawnieni)
zglosili je po tym okresie, jednakze przed uptywem terminu
przedawnienia

www.oipp.lodz.pl

2. Ubezpieczenie NN'W z ubezpieczeniem na wypadek
zarazenia si¢ wirusem HIV/WZW

Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje zwrot kosztéw ponie-
sionych na:
+ badanie na obecnosé¢ wiruséw HIv i wzw, do kwoty 1500 zt
na wszystkie badania
+ zakup lekéw antyretrowirusowych H1v, do kwoty sooo zt
+ jednorazowe $wiadczenie z tytulu zakazenia wirusem wzw
typu C — 20 ooo zl
+ jednorazowe $wiadczenie z tytulu zakazenia wirusem wzw
typu B — 10 000 z}
+ jednorazowe $wiadczenie z tytutu zakazenia wirusem
HIV — 50.000 zl
+ suma ubezpieczenia NNW
- 10 000 zl — skladka 89,00 z}
- 20 000 zl — skladka 97,05 zt
- 50 000 zl — sktadka 106,25 zt

3. Zawarcie ubezpieczenia

W celu zawarcia ubezpieczenia prosimy o wypetnienie wniosku
online lub tradycyjnego dostgpnego na stronie internetowe;j
www.secesja-ubezpieczenia.pl oraz przestanie go do biura MAU
Secesja Sp. z 0.0.:

fax: 42 637 78 oo,

e-mail: kontakt@secesja-ubezpieczenia.pl

poczty tradycyjna

Wykonywanie szczepien COVID-19 obj¢te ochrong ubez-
pieczeniowsq

Zakres ubezpieczenia 0 (obowigzkowego lub dobrowolnego)
obejmuje wykonywanie szczepieri ochronnych przeciwko
covip-19. Ochronie ubezpieczeniowej zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami podlegaja:

« uprawnieni do wykonywania szczepieri ochronnych w przy-
padku stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
lekarze, lekarze dentysci, pielegniarki, potozne, felczerzy
i ratownicy medyczni, zgodnie Z art. 2IC ust. 2 Ustawy 4
dnia 5 grudnia 2008 . 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu z
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2008 roku nr
234 poz. 1570 z péZn. zm.);

« fizjoterapeuci, farmaceuci, higienistki szkolne i diagnosci
laboratoryjni, kt6rzy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 15 lutego 2021 r. w sprawie kwalifikacji
0s6b przeprowadzajacych szczepienia ochronne przeciwko
COVID-19 (Dz.U. z 2021 1. poz. 293) ukonczyli szkolenie
teoretyczne i praktyczne oraz uzyskali dokument potwier-
dzajacy ukonczenie szkolenia.

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt pod nr
telefonu 42 637 78 oo lub 42 637 33 11. Nasi doradcy chetnie
pomoga Panistwu oraz udzielg szczegétowych informacji na
temat programu.
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Ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej w formie grupowej bezimiennej,
za ktore sktadka optacana jest przez
Izbe ze sktadek cztonkowskich

Ubezpieczeniem objeta jest odpowiedzialnosé cywilna wzwiazku
z wykonywaniem zawodu, bez wzgledu na czas i miejsce oraz

istnienie stosunku pracy.

Zakres ochrony ubezpieczeniowej — odpowiedzialno$é
cywilna:

+ deliktowa, kontraktowa,

+ pracownicza regresowa,

+ zaszkodyzwiazane z posiadanym mieniem (wyp. gabinetu),

+ zaszkody w mieniu powierzonym przez zlecajacego prace
dla celéw wykonywania czynnosci zawodowych,

« zaszkody bedace nastgpstwem pobrania, przechowywania
krwi i preparatéw krwiopochodnych, komérek lub tkanek
ludzkich,

+ odpowiedzialno$¢ o charakterze administracyjnym
w zwigzku z wykonywanym zawodem,

+ wynikle z przeniesienia wirusa HIv, HBS i innych choréb
zakaznych,

« oraz szkody wyrzadzone osobom bliskim zwigzane z udzie-
laniem tym osobom naglej oraz standardowej pomocy.

Zakresem ubezpieczenia objete sa szkody spowodowane nie-
umy$lnie, w tym wskutek razacego niedbalstwa Ubezpieczonego.
Zakresem ubezpieczenia objete s3 szkody wyrzadzone osobom
trzecim w zwiazku z niezawodowym udzielaniem $wiadczeri
zdrowotnych (w tym szkody wynikfe ze $wiadczen wykonywanych
bezptatnie sasiadom, w ramach wolontariatu, akcje organizowane
przez Izbg i nie tylko, itp.)

Za szkodg osobowa uwaza si¢ straty powstale wskutek $mierci,
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, a takze utracone przez
poszkodowanego korzysci, kedre méglby osiagnaé, dyby nie
doznat uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia.

Zaszkode rzeczowa uwazassie straty powstale wskutek zniszczenia
lub uszkodzenia rzeczy ruchomej albo nieruchomosci a takze
utracone przez poszkodowanego korzysci, ktére moglby osiagnaé,
gdyby nie zostalo zniszczone lub uszkodzone jego mienie.

Suma gwarancyjna: 40 000 euro na osobg.
Zakres terytorialny: Polska. Udzial wlasny zniesiony.

TRIGGER: Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje roszczenia
dotyczace szkdd powstalych ze zdarzeti zaistniatych w okresie
trwania ubezpieczenia, cho¢by poszkodowani zglosili je po tym
okresie, jednakze przed uptywem terminu przedawnienia.

www.oipp.lodz.pl



Punkty

edukacyjne

Najwazniejsze zasady obowigzujace
od dnia 1 stycznia 2026 r.

+  Okres rozliczeniowy trwa 6o miesiecy, czyli s lat.

+ W czasie calego okresu rozliczeniowego pielegniarka lub
potozna musi uzyskaé co najmniej 100 punktéw edukacyj-
nych.

+ Nadwyzka punktéw uzyskanych w jednym okresie rozlicze-
niowym nie przechodzi na kolejne okresy rozliczeniowe.

+ Pierwszy okres obowigzuje od 1stycznia 2026 r. do 31
grudniazo3or.

+ Dla pielegniarek i potoznych, ktére uzyskaja prawo wyko-
nywania zawodu po 1 stycznia 2026 r., okres rozliczeniowy
rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek i Poloznych.

+ W uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwata przerwa
w wykonywaniu zawodu) Okregowa Rada Piclegniarek i
Potoznych na wniosek pielegniarki lub potoznej moze prze-
dluzy¢ okres rozliczeniowy maksymalnie o0 24 miesigce.

+ Pielegniarkii polozne wprowadzaja informacje o zakonczo-
nych formach doskonalenia do Systemu Obstugi Samorzadu na
swoim Indywidualnym Koncie Pielegniarki i Potoznej.

+ Dokumenty potwierdzajace udzial w wydarzeniach nalezy
przestaé w terminie do 3 miesiecy od zakonczeniu okresu

rozliczeniowego.

Punkty edukacyjne przyznawane sg za:

+ ukonczenie form ksztalcenia podyplomowego: szkolenia spe-
cjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego,
kursu doksztalcajacego;
+ uczestnictwo w webinarach;
+ ukoriczenie studiéw podyplomowych w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia;
+ czynny lub bierny udzial w kongresie, zjezdzie, konferendji,
sympozjum naukowo-szkoleniowym;
+ przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen
piclegniarskich i innych medycznych;
» czynny lub bierny udzial w szkoleniu wewngtrzzakladowym/
wewnatrzoddzialowym;
+ udzial w komisjach/zespolach dzialajacych na rzecz rozwoju
zawodow pielegniarki i poloznej;
+ publikacje w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdro-
wiu: artykutu w czasopismach naukowych, ksiazki naukowej/
monografii, ksiagzki popularnonaukowej, rozdziatu/tematu
w ksiazce naukowej/monografii o rozdziatu/tematu w ksigzce
popularnonaukowej, artykutu w czasopismie popularnym
lub biuletynie informacyjnym;
+ udzial w radzie naukowej, programowej lub kolegium
redakecyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk
o zdrowiu: czasopisma naukowego lub popularnonau-
kowego, albo publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu
piclegniarek i potoznych;

+ indywidualng prenumerat¢ roczng czasopism naukowych i
zawodowych z pielegniarstwa, poloznictwa lub innych medycz-
nych;

» uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;

+ uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/
poloznictwa;

+ ukonczenie studiéw licencjackich tzw. pomostowych w dzie-
dzinie pielegniarstwa/poloznictwa;

+ ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego
przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych, majacego zastosowanie na stanowisku pracy;

+ aktywng dzialalno$¢ w samorzadzie pielegniarek i poloz-
nych, z wylgczeniem pracownikéw etatowych w strukturach
samorzadu.

Szczegdlowy wykaz wartosci punktowej poszczegdlnych form
doskonalenia zawodowego dostepny jest w formie zatacznika nr
1do uchwaly NRPiP zdnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia
zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania

wiedzy i umiejgtnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

- do pobrania ponize;j.

W imieniu NIPiP informujemy, ze juz wkrdtce bedzie mozliwe
logowanie do Konta Piclegniarki i Poloznej przez EPuAP (login.
gov.pl), czyli Profil Zaufany (np. przez bankowo$¢ elektroniczna).
Trwaja obecnie prace techniczne, ktére umozliwia logowanie
w petni online, zdomu lub przez telefon, bez koniecznosci wizyty
w okregowej izbie pielegniarek i potoznych.

Zachg¢camy do zapoznania si¢ z informacjami dostgpnymi
na stronie internetowe;j (N1Pip).

www.oipp.lodz.pl
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Komunikat dotyczyacy wysokosci
sktadki cztonkowskiej w 2026 roku

Informujemy, ze zgodnie z Uchwala nr s 1 Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 23 wrzes-
nia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podzialu, a takze w zwigzku z Komunikatem
Prezesa GUS z dnia 9 lutego 2026 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 r., skladka
czlonkowska w okresie: od marca 2026 r. do lutego 2027 1.
wynosi 89,00 zl miesi¢cznie.

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami podziatu
sktadki:

+ 6% skladki przekazywane jest przez okregows izbe do
NIPiP, co stanowi: 5,34 zt z miesiecznej sktadki kazdej
czlonkini i kazdego cztonka samorzadu,

+ pozostala czgs¢ sktadki pozostaje w okregowej izbie
piclegniarek i potoznych.

Sktadke za dany miesiac nalezy optaci¢ do 15 dnia miesiaca
nastepnego. Pierwsza skladka w nowej wysokosci powinna
zostaé oplacona do 15 kwictnia 2026 1.

Przypominamy jednocze$nie, ze zwolnione z obowiagzku
oplacania skiadki sa wyltacznie osoby, ktére zglosity zaprze-
stanie wykonywania zawodu i dopelnity formalno$ci w biurze
wlasciwej okregowej izby.

Srodki pochodzace ze sktadek umozliwiaja realizacje
dzialan ustawowych wspierajacych pielegniarki i potozne,

W tym m.in.:

Za posrednictwem Okregowej Izby Piclegniarek

i Potoznych w Eodzi chcieliby$my ztozy¢ serdeczne
podzickowania paniom pielegniarkom ze
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego i Oddziatu
Chirurgii Ogélnej Miejskiego Centrum
Medycznego im. dr Karola Jonschera w Eodzi
oraz Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogélne;j,
Transplantacyjnej, Gastroenterologicznej

i Onkologicznej Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. N. Barlickiego w £.odzi za opicke
nad naszym Tata, Tesciem i Dziadkiem — Tadeuszem
Knabe w ostatnich tygodniach Jego zycia.

Anna Wnuk

Marek Wnuk

Julia Wnuk-Misiewicz
Zofia Wnuk

Emilia Wnuk

+ reprezentowanie intereséw pielegniarek i poloznych
w kraju i instytucjach miedzynarodowych,
» prowadzenie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem
zawodu,
+ czynny udzial w opiniowaniu i tworzeniu prawa,
+ refundacje kosztéw kurséw, specjalizacji i ksztalcenia
podyplomowego,
+ finansowanie i dofinansowanie i organizacje szko-
led,
+ umozliwienie nicodptatnego korzystania z e-biblioteki
z publicznymi merytorycznymi i prawnymi zwiagzanymi
z wykonywaniem zawodu,
+ pomoc finansows i zapomogi w trudnych sytuacjach
zyciowych,
+ wsparcie prawne i doradztwo zawodowe,
+ pomocw sprawach zwiazanych z prawem wykonywania
zawodu,
» dzialania na rzecz poprawy warunkéw pracy i rozwoju
zawodu i kompetencji,
+ organizacj¢ konferencji i spotkan $rodowiskowych,
+ biezace informowanie o zmianach prawnych i zawo-
dowych.

Sktadka czlonkowska stanowi wigc nie tylko obowiazek
ustawowy, ale przede wszystkim wspélne narzedzie wzmac-
niania bezpieczestwa i rozwoju naszego zawodu.

Oto nadszedt czas na odpoczynek oraz cieszenie
si¢ zyciem. Zyczymy Ci Aniu, aby kazdy dzie

byl peten radosci, zdrowia i spetnienia marzen.
Niech nowy etap Twojego zycia bedzie peten
spokoju, u$miechu i da wiele radosci kazdego

dnia.

Dzickujemy za wspélne lata pracy i Twdj
codzienny trud.

Kolezanki Pielegniarki ze Szpitala w Tuszynie
z najlepszymi zyczeniami dla Pani

ANNY WOZNE]

dhugoletniej Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu

Internistycznego w Tuszynie

www.oipp.lodz.pl



GLOS PRZYSZEYCH LIDEROW PIELEGNIARSTWA

NATALIA KACPRZAK, MARTYNA CISARUK,

ANNA TARNOWSKA, MARTA MIEDZINSKA, KATARZYNA BLEWASKA

Stanowisko w sprawie wprowadzenia
pielegniarki zaawansowanej praktyki (APN)
do oddziatu chorob wewnetrznych w celu
poprawy jakosci opieki, bezpieczenstwa
pacjentow i efektywnosci systemu zdrowia

Oddzial Choréb Wewngtrznych przyjmuje pacjentdéw z wielo-
chorobowo$cia, w szczegélnosci z chorobami przewlektymi oraz
zaostrzeniami chordb kardiologicznych, diabetologicznych czy
pulmonologicznych. Tacy pacjenci wymagaja stalej obserwacij,
szybkiej reakcji w stanach nagltych, koordynacji terapii oraz
wszechstronnej edukacji zdrowotnej. Wyzwaniami oddzialéw
internistycznych sa:
+ wciaz rosnaca liczba pacjentéw z chorobami przewle-
ktymi,
+ czesto wystepujace ponowne hospitalizacje wynikajace z nie-
wlasciwego leczenia ambulatoryjnego,
s przeciazenie pielegniarek praca,
+ potrzeba szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach
nagtych.

W takich warunkach rola pielegniarki zaawansowanej prak-
tyki, ktdra posiada rozszerzone kompetencje kliniczne, eduka-
cyjne ikoordynacyjne jest kluczowa, aby poprawi¢ jakoéé i ciaglosé

opieki oraz zadbaé o bezpieczeﬁstwo pacjenta.

Odwotanie do aktualnych
stanowisk ICN i EFN

Stanowisko ICN dotyczace Advanced Practice Nursing
(2022-2024)

ICN podkresla, ze APN:

+ poprawia wyniki zdrowotne pacjentéw,

+ przyspiesza decyzje kliniczne,

+ zwigksza dostgpnosé $wiadczen,

+ wzmacnia systemy ochrony zdrowia szczegdlnie w obszarach
przecigzonych,

+ zmniejsza koszty leczenia pacjentéw przewlekle chorych.

Stanowisko EFN dotyczace Zaawansowanej Praktyki Pie-
legniarskiej w UE (2022-2025)

EFN wzywa pafistwa UE do:

+ wprowadzenia APN jako standardu europejskiego,

+ rozszerzenia kompetencji APN w diagnostyce, farmakoterapii,
koordynacji i edukadji,

+ uznania roli APN w opiece nad pacjentami przewleklymi
i ztozonymi klinicznie,

+ zatrudniania APN na oddziatach wymagajacych wysokiej koor-

dynacji opieki — w tym na oddzialach internistycznych.

Zgodnoéé z celami zréwnowazonego rozwoju (SDGs):

+ SDG 3 — Dobrezdrowie i jako§¢ zycia — APN poprawia jakos§é
opieki, zmniejsza $miertelno$¢ i liczbe ponownych hospitali-
zacji

+ SDG 4 — Dobra jako$¢ edukacji — APN prowadzi edukacje
pacjentéw w zakresie choréb przewlektych i samokontroli

+ SDG 8 — Wzrost gospodarczy i godna praca — APN pozwalana
lepszy rozwdj $ciezki kariery co zwigksza atrakcyjnosé zawodu
piclegniarki

+ SDG 9 — Innowacyjno$¢, przemysl, infrastruktura — APN
wspiera wdrazanie e-Zdrowia, zintegrowanych systeméw opieki
+ SDG 10 — Mniej nierdwnosci — APN poprawia dostep do
wysokiej jakosci opieki takze w miejscach, ktére mierzg si¢
z brakami kadrowymi. [6]

Odwotanie do faktow naukowych

Badania wskazuja, ze zatrudnienie APN:

+ skraca czas pobytu w szpitalu,

www.oipp.lodz.pl



Ksztalcenie
podyplomowe

Ksztalcenie
podyplomowe
finansowane ze
srodkow Unii
Europejskiej

Dofinansowanie
do ksztalcenia

Dofinansowanie
do pobytu
sanatoryjnego/
rehabilitacji

Uzyskanie
zapomogi

Troska
o bezpieczenstwo

Troska o zdrowie

Udzial komisjach

Spotkania
integracyjne

Pomoc prawna

Ubezpieczenie

Czy zastanawialiScie sie kiedys$
po co nam samorzad zawodowy?

Oczywiscie, z jednej strony samorzad podkresla samodzielnos¢,
niezalezno$¢ zawodow pielegniarkii potoznej. Samorzad jest istot-
nym czynnikiem budowania prestizu naszych zawodow. Z kolei pre-
stizzawodow przektada sie na coraz lepsze warunki pracy - i coraz
wyzsze wynagrodzenia. Prestiz zawodow to warunek niezbedny
do budowania systemu opieki zdrowia, w ktérym pielegniarki
i potozne sg petnoprawnym partnerem w procesie leczenia. Pre-
stiz zawodow to réwniez budowanie wtasciwego wizerunku w spo-
teczenstwie. Szacunek okazywany przez pacjentéw i cztonkéw ich
rodzin daje olbrzymig motywacje do pracy.

Zdrugiej strony - samorzad to olbrzymia praca ,,administracyjna”;
to prowadzenie rejestréw, wydawanie Prawa Wykonywania Zawodu,
to praca Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej i Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Niemniej - ksigzeczka, ktdrg obecnie trzymasz w reku, bedzie
o czyms$innym.

Droga Czytelniczko (Drogi Czytelniku) - niniejsza ksigzeczka to
praktyczny poradnik, co samorzad pielegniarek i potoznych moze
dac bezposrednio Tobie. Pamietaj - Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w todzijest dla Ciebie. Mysle, ze XXXV-lecie samorzadu
to Swietna okazja, zeby o tym przypomniec...

Jestem absolutnie przekonana, ze kazdy z Was znajdzie cos dla
siebie - i wyrazam nadzieje, ze po przeczytaniu tej ksigzeczki
bedziecie chcieli skierowac swoje kroki do siedziby Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi. Do zobaczenia w todzi na
Emilii Pater 34!

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi



Ciggte samodoskonalenie to podstawa
wykonywania zawodow pielegniarki i potoz-
nej. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w todzi realizuje w mozliwie najszerszym
zakresie ksztatcenie podyplomowe:

v specjalizacje;

v kursy kwalifikacyjne;

v kursy specjalistyczne;

v kursy doksztatcajace.

Pamietaj!
Jako cztonek OIPiP w todzi masz prawo bra¢
udziat we wszystkich formach ksztatcenia

podyplomowego organizowanych przez

OIPiP w todzi nieodptatnie!

Wystarczy, ze spetnisz ponizsze warunki:

1) w chwili rozpoczecia danej formy ksztat-
cenia pozostajesz cztonkiem OIPiP w todzi
nieprzerwanie od co najmniej 6 miesiecy.
Osoby, w przypadku ktérych od stwierdzenia
lub przyznania prawa wykonywania zawodu

nie uptynat jeszcze okres 6 miesiecy, moga
brac¢ udziat w ksztatceniu podyplomowym
organizowanym przez OIPiP w todzi ze $rod-
kow wtasnych przed uptywem tego okresu,
jezeli od stwierdzenia lub przyznania prawa
wykonywania zawodu nieprzerwanie pozo-
staja cztonkami OIPiP w todzi.

2) nie posiadasz zalegtosci w optacaniu skta-
dekiregularnie optacasz sktadke cztonkowska
narzecz OIPiP wtodzi, w okresach wskazanym
powyzej.

Oczywiscie, w wyjatkowych przypadkach, gdy

brak optacania sktadki wynikat ze szczegdl-
nych okolicznosci (np. zaniechania podmiotu
leczniczego), mozesz by¢ dopuszczona do
udziatu w ksztatceniu podyplomowym
organizowanym przez OIPiP w todzi - pod
warunkiem uiszczenia catosci zalegtej sktadki
przed rozpoczeciem ksztatcenia.

Jezeliszkolenie jest daleko - mozesz réwniez
otrzymaé dofinansowanie do dojazdow
i zakwaterowania.

W przypadku, gdy jakakolwiek cze$¢ danej
formy ksztatcenia organizowanego przez
OIPiP w todzi ma miejsce poza obrebem
dziatania OIPiP w todzi, przystuguje Ci
sfinansowanie:

v kosztow dojazdu:

« w przypadku podrdzy autokarem/busem,
PKP - uwzgledniana jest cena biletu auto-
karu/busu, PKP Il klasa;

+ w przypadku dojazdu autem - zwrot
kosztow podrézy samochodem nastepuje
w kwocie odpowiadajacej iloczynowi 50%
stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa
w § 2 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
zdnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celdéw stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocyklii motoro-
werdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy
i liczby kilometréw od miejsca zamieszkania
do miejsca ksztatcenia - z uwzglednieniem
najkrotszej trasy wyznaczanej przez Google
Maps.

v kosztéw zakwaterowania - do kwoty
500 zt.

Szczegdty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl



Zapraszamy do

udzialu w ksztalceniu

podyplomowym
finansowanym
ze Srodkow Unii
Europejskiej

Zapraszamy na bezptatne kursy dla piele-
gniarek, pielegniarzy i potoznych realizowane
w ramach projektu ,,Wsparcie ksztatcenia pie-
legniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”,
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus, w pro-
gramie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Uczestnicy otrzymuja:

v bezptatne materiaty szkoleniowe (pod-
reczniki),

v catering podczas zajec teoretycznych,

v zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

v dostep do platformy e-learningowej
z15 kursami doskonalacymi (z certyfikatami).

W latach 2025 i 2026 zrealizowalismy juz:

v kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo aneste-
zjologiczne i intensywnej opieki, dla piele-
gniarek,

v kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo opieki
dtugoterminowej, dla pielegniarek,

v kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo aneste-
zjologiczne i intensywnej opieki w potoznic-
twie i ginekologii, dla potoznych,

v kurs specjalistyczny Leczenie ran, dla pie-
legniarek,

v kurs specjalistyczny Leczenie ran, dla
potoznych,

v kurs specjalistyczny Opieka pielegniarska
nad chorymi dorostymi w leczeniu systemo-
wym nowotwordw, program dla pielegniarek
i potoznych,

v kurs specjalistyczny Edukator w cukrzycy,
dla pielegniarek i potoznych,

v kurs specjalistyczny Wykonanie i interpre-
tacja zapisu elektrokardiograficznego u doro-
stych, dla pielegniarek i potoznych.

Obiecujemy, ze bedziemy dla Was realizo-
wac kursy unijne w jak najszerszym zakresie.

Zapraszamy do $ledzenia strony internetowe;
OIPiP w todzi i profilu Facebook!

OIPiP w todzi udostepnia Wam zbiory
czytelniinternetowej IBUK Libra. Wystar-
czy zgtosic sie po bezptatny kod dostepu,
aby uzyskac¢ mozliwos¢ czytania on-line
ksigzek elektronicznych.

v IBUK Librato najlepszaw Polsce czytel-
nia online, powstata z inicjatywy Wydaw-
nictwa Naukowego PWN. Dziata nieprze-
rwanie od 2008 roku, zapewniajac dostep
do stale rozbudowywanej bazy legal-
nych, rzetelnych zrédet. Platforma obej-
muje elektroniczne publikacje naukowe,
specjalistyczne, podreczniki akademic-
kie, monografie oraz zasoby edukacyjne
(stowniki, encyklopedie itp.) z portfolio
Grupy PWN S.A., dziatajacej na polskim
rynku juz od ponad 70 lat.

v IBUK Libra to zbiér kilkudziesieciu
tysiecy e-bookdéw. Mozna z nich korzy-
sta¢ na komputerze, smartfonie lub
tablecie, w dowolnym miejscu z doste-
pem do Internetu, o dowolnej porze.

v Serwis przeznaczony jest dla kazdego.
Jedynym warunkiem jest uzyskanie
kodu dostepu do ksiegozbiorow.

Napisz wniosek o dostep do IBUK Libra
na adres: biblioteka@oipp.lodz.pl
Zobaczysz, ze szybko odpiszemy! Mozesz

tez korzystac z tradycyjnej biblioteki

i naszych zbioréw. Zapraszamy!




Mozesz uzyskac dofinansowanie do:

v ksztatcenia podyplomowego realizowa-
nego przezinne podmioty;

v udziatu w konferencjach, zjazdach, sympo-
zjach, seminariach iinnych formach doskona-
lenia zawodowego realizowanych przezinne
podmioty.

Pamietaj!

v Mozesz uzyskac dofinansowanie do ksztat-
cenia podyplomowego i pielegniarek i potoz-
nychiinnych form doskonalenia zawodowego
- majacych bezposredni zwigzek z wykony-
waniem zawodu pielegniarki i potozne;j.
Dofinansowaniu nie podlega udziat w for-
mach doskonalenia zawodowego kierowa-
nych do innych zawodow.

v Dofinansowanie ksztatcenia podyplomo-
wego organizowanego przez inny podmiot
i dofinansowanie w doskonaleniu zawodo-

wym moze by¢ przyznane wytacznie jeden
raz w danym roku kalendarzowym, przy
czym o mozliwosci uzyskania dofinansowa-
nia decyduja daty zakonczenia ksztatcenia
podyplomowego/doskonalenia zawodo-
wego, niezaleznie od daty ztozenia wnioskdéw
o dofinansowanie.

To Ty decydujesz, czy w danym roku otrzy-
masz dofinansowanie do ksztatcenia pody-
plomowego organizowanego przez inny
podmiot czy do udziatu w doskonaleniu
zawodowym.

Warunki jakie musisz spetnic (tacznie):

v' W chwili rozpoczecia danej formy ksztat-
cenia podyplomowego/doskonalenia zawo-
dowego organizowanego przezinny podmiot
pozostajesz cztonkiem OIPiP w todzi nieprze-
rwanie od co najmniej roku.

Oczywiscie, osoby, w przypadku, ktérych od

Mozesz
uzyskac
dofinansowanie

stwierdzenia lub przyznania prawa wykony-
wania zawodu nie uptynat jeszcze rok, moga
uzyskac dofinansowanie, jezeli od stwier-
dzenia lub przyznania prawa wykonywania
zawodu nieprzerwanie pozostaja cztonkami
OIPiP w todzi.

v' W chwili przyznania dofinansowania nie
posiadasz zalegtosci w optacaniu sktadek
i regularnie optacasz sktadke cztonkowska
na rzecz OIPiP w todzi, w okresach wskaza-
nych powyze;.

Oczywiscie, w wyjatkowych przypadkach,
gdy brak optacania sktadki wynikat ze szcze-
gblnych okolicznosci (np. zaniechania pod-
miotu leczniczego mozesz mieé¢ warunkowo
przyznane dofinansowanie - warunkiem
wyptacenia dofinansowania bedzie uisz-
czenie przez wnioskodawce catosci zalegtej
sktadki w wyznaczonym terminie.

Cztonek OIPiP, posiadajacy zalegtosci w opta-

caniu sktadek, moze ubiegac sie o refundacje
kosztow ksztatcenia po uregulowaniu zale-
gtosci i po uptywie roku regularnego odpro-
wadzania sktadek od czasu uregulowania
zalegtosci.

v’ Pozostajesz cztonkiem OIPiP w todzi
w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie.

Pamietaj o terminie ztozenia wniosku!

v Wniosek o dofinansowanie musisz ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od
zakonczenia formy ksztatcenia/doskonalenia
(decyduje data nadania).

v Wniosek sktadamy w wersji papierowej
- mozesz go ztozy¢ osobiscie lub drogg pocz-
towa do OIPiP w todzi.

v Uwaga! - nie masz dyplomu specjaliza-
cji - zt6z wniosek w przewidzianym terminie
(60 dni od dnia zakonczenia specjalizacji)
-adyplom donies w ciaggu kolejnych 60 dni!

Kwota dofinansowania:

v dofinansowanie do ksztatcenia podyplo-
mowego organizowanego przezinny podmiot
moze nastapi¢ do kwoty 600 zt (dofinanso-
wanie kosztow uczestnictwa - bez kosztow
dojazdow i zakwaterowania);

v dofinansowanie udziatu w réznych for-
mach doskonalenia zawodowego realizowa-
nych przez inne podmioty (konferencjach,
zjazdach, sympozjach, seminariach) - do
kwoty 1000 zt. W tym przypadku dofinanso-
wanie obejmuje koszty:

« uczestnictwa;

+ jezelidoskonalenie zawodowe odbywa sie
poza miejscowos$cig zamieszkania lub zatrud-
nienia - koszty dojazdow i zakwaterowania.

Szczegoty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl



Mozesz uzyskac
dofinansowanie
do pobytu
sanatoryjnego/
rehabilitacji

Chcesz skorzystac z zabiegéw rehabilitacji/
fizjoterapii? Planujesz wyjazd sanatoryjny ze
srodkéw wtasnych?

OIPiP w todzi ma dla Ciebie dofinanso-
wanie do pobytu sanatoryjnego/rehabi-
litacyjnego/fizjoterapeutycznego, ktory
realizujesz we wtasnym zakresie (ze srod-
kow wtasnych).

Pamieta;j!
v Mozesz skorzystac z refinansowania
pobytu rehabilitacyjnego jeden raz na 5 lat,

przy czym termin ten liczy sie od dnia zakon-
czenia pobytu rehabilitacyjnego do dnia roz-
poczecia kolejnego pobytu.

Kwota dofinansowania:
v dofinansowanie przystuguje do kwoty
2000 zt - niezaleznie od dtugosci turnusu.

Uwaga!

v Dofinansowanie nie przystuguje, jezeli
pobyt rehabilitacyjny byt sfinansowany
w catosci lub w jakiejkolwiek czesci przez
inny podmiot, w szczegdlnosci pracodawce,
ze Srodkdéw UE, ZUS, NFZ. Refinansowanie
dotyczy wytacznie kosztoéw pobytu i zabiegdw
rehabilitacyjnych/fizjoterapii iinnych - wyta-
czone jest dofinansowanie kosztow dojazdow.
v Nie przedstawiaj faktury na dziatalnos¢
gospodarcza (uwzgledniamy tylko faktury
imienne)

Jakie warunki musisz spetnié:

v musisz pozostawacé cztonkiem OIPiP
w todzi od co najmniej 5 lat;

v nie masz zalegtosci w optacaniu sktadek
i przez okres wskazany powyzej regularnie
odprowadzasz sktadke cztonkowska (wymég
optacania sktadki cztonkowskiej nie dotyczy
tych okreséw, w ktérych wnioskodawca pod-
legat zwolnieniu z tego obowiazku);

v/ nie masz zawieszonego prawa wykonywa-
nia zawodu.

Pamietaj o terminie!

v Wniosek o refinansowanie powinien by¢
ztozony w terminie 60 dni od dnia zakoncze-
nia pobytu rehabilitacyjnego.

Szczegbty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl

Niestety - w zyciu moga nas spotkac nieszcze-
Scia. Miates nieszczesliwy wypadek? Zostates
poszkodowany w wyniku zdarzenia, ktéremu
nie mozna byto zapobiec? Ty lub cztonek Two-
jej rodziny powaznie dtugotrwale zachorowa-
liscie?

Mozesz otrzymac z OIPiP w kodzi wsparcie

- dorazna, bezzwrotng zapomoge w postaci
jednorazowego Swiadczenia pienieznego
majacego na celu poprawe sytuacji finanso-
wej cztonka samorzadu.

Jakie musisz spetni¢ warunki:

v musisz spetni¢ wytacznie jeden waru-
nek: w dniu sktadania wniosku pozostajesz
cztonkiem OIPiP przez okres nieprzerwa-
nie minimum dwoch lat. Oczywiscie, osoby,
w przypadku ktérych od stwierdzenia lub
przyznania prawa wykonywania zawodu nie
uptynety jeszcze dwa lata, moga uzyskac
zapomoge, jezeli od stwierdzenia lub przy-

Mozesz
uzyskac

zapomoge

znania prawa wykonywania zawodu nieprze-
rwanie pozostaja cztonkami OIPiP w todzi.

Nalezy pamietac o dodatkowych regulacjach
dotyczacych zapomog:

v Jezeli podstawg przyznania zapomogi
jest zdarzenie losowe lub kleska zywiotowa
- zapomoga moze by¢ przyznana danemu
cztonkowi OIPiP jeden raz w roku kalenda-
rzowym.

v W przypadku matzenstwa lub oséb pozosta-
jacych we wspdlnym pozyciu (dwoje cztonkow
samorzadu), kazdy z matzonkoéw (lub oséb
pozostajgcych we wspdlnym pozyciu) moze
otrzymac zapomoge z tytutu roznych zdarzen
kwalifikowanych jako zdarzenie losowe lub
kleska zywiotowa. Z tytutu tego samego zda-
rzenia kwalifikowanego jako zdarzenie losowe
lub kleska zywiotowa powodujacych szkode
majatkowg zapomoge moze otrzymac tylko
jedno z matzonkéw lub oséb pozostajacych
we wspolnym pozyciu.



v Jezeli podstawg przyznania zapomogi
jest zdarzenie losowe lub kleska zywiotowa
powodujaca zaréwno powazny uszczerbek na
ciele lub rozstrdj zdrowia cztonka samorzadu
lub cztonka jego rodziny oraz szkode majat-
kowa cztonka samorzadu - mozna otrzy-
mac dwie zapomogi - z tytutu uszczerbku
na ciele lub rozstroju zdrowia cztonka samo-
rzadu lub cztonka jego rodziny oraz z tytutu
szkody majatkowe;.

v W przypadku jednoczesnego wystepowa-
nia u cztonka samorzadu lub cztonka jego
rodziny dwoch lub wiecej choréb dtugo-
trwatych, przystuguje tylko jedna zapomoga.
v Tylko jedna zapomoga przystuguje row-
niez w przypadku, gdy choroby dtugotrwate
wystepuja jednoczesnie u cztonka samo-
rzadu i cztonka jego rodziny.

Kolejna zapomoga z tytutu choroby dtugo-
trwatej nie moze zostac przyznana przed
uptywem 12 miesiecy od dnia przyznania
poprzedniej zapomogi z tego tytutu.

Pamietaj o terminie!

Jezeli podstawg ubiegania sie o zapomoge
jest zdarzenie losowe lub kleska zywiotowa,
wniosek o zapomoge wraz ze wszystkimi
wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w
biurze OIPiP nie p6zniej niz w ciggu 60 dni
od dnia wystapienia zdarzenia losowego lub
kleski zywiotowe;.

Wysokos¢ zapomogi:

v jestustalanaindywidualnie, zuwzglednie-
niem taryfikatora zatwierdzonego uchwata
ORPiP w todzi.

Szczegoty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl

Z duzym niepokojem obserwujemy zwiek-
szong agresje wobec pracownikdéw medycz-
nych. Pielegniarki i potozne coraz czesciej
staja sie celem agresji fizycznej. Oczywi-
Scie, mozna dtugo dyskutowac o zmianach
przepisOw prawa, o kampaniach spotecz-
nych. W tym kierunku réwniez podejmu-
jemy dziatania. Ale doszliSmy do wniosku,
ze najwazniejsze jest umozliwienie piele-
gniarkom i potoznym uzyskania i umiejet-
nosci bezposredniej obrony przed agresja.
W przypadku ataku fizycznego, to wytacznie
umiejetnos¢ samoobrony pomoze zapewnic
Tobie bezpieczenstwo.

OIPiP w todzi podjeta statg wspotprace
zfirma prowadzaca szkolenia zsamoobrony

- ,Intermen - Piotr Kaczmarczyk”.

Szkolenia obejmuja zaréwno aspekty teore-
tyczne (Twoje prawa do obrony) jak i prak-
tyczne.

Juz kilkaset pielegniarek skorzystato z lub Il
czesci szkolenia:

v ,Agresjaw ochronie zdrowia - profilaktyka,
aspekty prawne, przeciwdziatanie”;

v oraz czesc druga: ,Nie daj sie zastraszyc.
Jak reagowad, gdy robi sie niebezpiecznie”.

Uwagal!

v Szkolenie dla cztonkéw OIPiP w todzi sg
catkowicie nieodptatne.

v Szkolenie mozecie miec ,u siebie”.

Szkolenia sg organizowane w: todzi (siedziba
OIPiP w todzi) oraz w siedzibach poszczegél-

nych podmiotéw leczniczych w Betchatowie,
Kutnie, towiczu, Opocznie, Radomsku, Rawie
Mazowieckiej, Skierniewicach, Tomaszowie
Mazowieckim, Wieluniu.

Pamietaj!

v Jezeli nie udato Ci sie do tej pory skorzy-
stad ze szkolenia z samoobrony - skontaktuj
sie z petnomocnikiem ORPiP w todzi w Twoim
szpitalu lub z Pielegniarka Naczelna.

Mozesz tez osobiscie sie znami skontaktowad
- zgtaszajcie zapotrzebowanie - a my posta-
ramy sie zorganizowac szkolenie.

Szczegbty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl
oraz na Facebooku



Dajemy Ci mozliwos¢ przystapienia do pro-
gramu aktywnosci fizycznej FitProfit lub
FitSport - w bardzo atrakcyjnych cenach!

Jak przystapi¢ do programu? To proste:

v Przejdz na strone: klient.oipp.lodz.pl
i zaloguj sie za pomoca swojego loginu
i hasta do Systemu Sktadkowego OIPiP.

v Kliknij w Link do systemu Vanity Style.

v Zatdéz konto - do zatozenia kontakt
potrzebne s3:imieinazwisko, e-mail, numer
PWZ - Numer Wykonywania Zawodu (wpisz
go w miejscu: ,ldentyfikator pracownika”).
Zgtoszenia beznumeru PWZ nie bedg brane
pod uwage.

v Zamow odpowiednig karte dla siebie (Fit-
Profit lub FitSport) oraz dla os6b towarzy-
szacych oraz dzieci.

Mozesz dodac:

+ 2 o0sobytowarzyszace;

+ 2 karty senior;

+ oraz nielimitowana liczbe kart dla dzieci
wtasnych/przysposobionych (karta dziecko
basen, patna orazjunior).

v Dodaj karty do koszyka i optac je przez
wybrany system ptatnosci online. Mozesz
ustawié zlecenie state lub optacac karty jed-
norazowo, co miesiac.

v Jesli nie ustawites zlecenia statego wptat
na Platformie eVS, wptat nalezy dokony-
wac do 20. kazdego miesiagca, poprzedzaja-
cego miesigc, w ktérym abonament bedzie
aktywny. Brak dokonania wptaty we wska-
zanym terminie oznacza wstrzymanie ustugi
do momentu kolejnej wptaty.

v Karty fizyczne beda czekaty na Ciebie
do odbioru w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w todzi, jednak bedziesz mogt
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bez problemu korzystac z programu spor-

towego dzieki pobranej aplikacji (aplikacja
»Vanity Style” do pobrania zadarmo z Google
Play oraz z App Store).

W ramach posiadanych kart FitProfit i Fit-
Sport kazdy uczestnik programu moze korzy-
stac z holistycznej platformy Strefy Vanity
Style!

Platforma oferuje dostep do treningdw online,
dzieki ktorym mozna ¢wiczyé w kazdym wol-
nym czasie i dowolnym miejscu. Zapew-
nia szeroki wybor treningdw od Swiatowe;j
klasy treneréw personalnych pod wzgle-
dem poziom trudnosci, ulubionego trenera,
czasu trwania. Uczestnik programu moze
rowniez brac udziat w réznorodnych wyzwa-

niach treningowych, by zwiekszac stopniowo
swa site, sprawnos¢ i wytrzymatosé. Aktyw-
nos¢ fizyczng wspierana odpowiednia dieta
gwarantuje dostep do réznych artykutow
zywieniowych. Dla uczestnikéw programu
przygotowane sg réznego rodzaju webinary.

Zdrowe ciato to nie wszystko - platforma sku-
pia sie rowniez na zdrowym duchu. Szeroka

oferta kurséw obejmuje m.in. nauke radze-
nia sobie ze stresem, kursy samorozwojowe.
Dodatkowo dzieki nowej aplikacji mobilnej
istnieje mozliwos¢ skorzystania z wielu raba-
téw na ustugi, kursy i szkolenia, cateringi die-
tetyczne, instruktaze trenerskie oraz treningi.

Szczegdty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl



Chcesz poszerzyc swojg wiedze w okreslonej
dziedzinie pielegniarstwa?

Chcesz porozmawiac o problemach, ktére
napotykasz w pracy?

Chcesz zasiegnac opinii Kolezanek i Kolegow
majacych w okreslonej dziedzinie pielegniar-
stwa duze doswiadczenie zawodowe?

Zapraszamy do udziatu w komisjach dziataja-
cych przy OIPiP w todzi:
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v Komisji Pielegniarek Epidemiologicznych;
v Komisji Potoznych;

v Komisji Pielegniarek Rodzinnych;

v Komisji Ksztatcenia, Promocji i Rozwoju
Zawodu;

v/ Komisji Pielegniarek Operacyjnych;

v Komisji Pielegniarek Medycyny Szkolnej;
v Komisji Opieki Dtugoterminowej;

v Komisji Paliatywno-Hospicyjne;j.

Szczegdty znajdziesz na stronie: oipp.lodz.pl
oraz na Facebooku

Oczywiscie, OIPiP w todzi organizuje dla
Was réznego rodzaju szkolenia i konfe-
rencje.

Udziat - bezptatny!
Nabyta wiedza - bezcenna!

Informacje dotyczace aktualnie realizo-
wanych szkolen Zapraszamy do $Sledzenia
strony internetowej OIPiP w todzi i pro-
filu Facebook!

Ostatnie szkolenie ,Medycyna pola walki”
prowadzone przez dr hab. n. med. Wal-
demara Machate, prof. uczelni - kierow-
nik Kliniki Anestezjologii i Intensywnej
Terapii z Pododdziatem Ostrych Zatru¢
w Centralnym Szpitalu Klinicznym, Pro-
rektor ds. Wojskowej Stuzby Zdrowia, cie-
szyto sie tak duzym zainteresowanie, ze

przeprowadziliSmy je dwa razy.

Integracja Srodowiska pielegniarek
i potoznych nie moze by¢ pustym hastem.
Chcemy, aby wspdlne spotkania, wyjazdy
pozwolity na wzajemne poznanie, nawia-
zanie nowych znajomosci, przyjazni...

Pamietaj!

v' Co roku organizujemy dla Was w sie-
dzibie OIPiP w todzi Wigilie Swiat Bozego
Narodzenia. Spotkania wigilijne zawsze
cieszg sie duzym zainteresowaniem.

W 2025r. spotkanie wigilijne miato szcze-
gblny charakter - swojg obecnoscia
zaszczycit nas Kardynat Grzegorz Rys.

Zapraszamy
na konferencje
i szkolenia

Zapraszamy
do udzialu

w spotkaniach
integracyjnych




Jeszcze troche czasu zostato - ale juz teraz
zaplanuj swoja obecnos¢ spotkaniu wigilij-
nym w siedzibie OIPiP w todzi.

v/ Zapraszamy na obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Pielegniarki i Potoznej. 12 maja
- to jest wspaniata okazja, aby ztapac chwile
oddechu, spotkac sie w Izbie, porozmawiad,
lepiej poznad... Organizujemy poczestunek,
pokazy promocyjne (co$ ,dla ciata” co$ ,,dla
ducha”). Cieszmy sie z naszego Swieta!

v/ Zapraszamy do udziatu w wernisazach,
wystawach, spotkaniach organizowanych
w siedzibie OIPiP w todzi. To jest miejsce,
gdzie kazdy z Was moze zaprezentowac
swoja pasje! Przedstawiamy i promujemy
pasje naszych Kolezanek i Kolegéw z zakresu
malarstwa, rekodzielnictwa, fotografii...

v Zapraszamy do udziatu w wycieczkach
organizowanych przez samorzad! W marcu
2026 r. zorganizowaliSmy wycieczke do
Muzeum Auschwitz-Birkenau w zwigzku z 52.
rocznica Smierci Stanistawy Leszczynskiej
Zainteresowanie przeszto nasze naj$mielsze
oczekiwania!

Sledz nasza strona internetowa i Facebooka
-z pewnoscia bedziemy organizowac kolejne
wycieczki.

Uzyskatas prawo do emerytury? Chcesz
podzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami?
Chcesz nawigza¢ nowe znajomosci, przyjaz-
nie? Amoze jestes po prostu ciekawa Swiata?
Zapraszamy do Kota Emerytek dziatajgcego
przy OIPiP w todzi!

Koto Emerytek to spotkania integracyjne
w siedzibie OIPiP w todzi, to wspdlne roz-
mowy, wyjazdy, pogadanki tematyczne...

v/ Potrzebujesz porady prawnej zwigzanej
z wykonywaniem zawodu?

v Potrzebujesz porady z zakresu prawa
pracy??

v Masz niewtasciwie ustalone wynagrodze-
nie?

v Chcesz porozmawiac o aspektach prawnych
przedstawionego Ci kontraktu?

Zawsze mozesz napisac:
prawnik@oipp.lodz.pl
- a najlepiej odwiedzic¢ prawnika Izby!

Kolo
emerytowanych
pielegniarek

i poloznych

Pomoc prawna




Ubezpieczenie

Punkty
edukacyjne

Decyzja ORPiP w todzi pielegniarkii potozne
- cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w todzi regularnie optacajacy
sktadke cztonkowska sg objeci dodatkowym
grupowym ubezpieczeniem odpowiedzial-
nosci cywilnej wynikajacej z wykonywania
zawodu; ubezpieczenie do kwoty 40 000 euro.

Zapraszamy do zapoznania sie z programami
ubezpieczen dla cztonkéw OIPiP w todzi -
dostepne na stronie internetowej Izby: oipp.
lodz.pl

Pamietajcie, ze mocag uchwaty NRPiP z dnia
3 grudnia 2025 r. wprowadzono dla pielegnia-
rek i potoznych obowigzek gromadzenia
punktow edukacyjnych.

Zasady sg proste:

v Musisz zebrac 100 punktéw edukacyjnych
przez 60 miesiecy.

v Pierwszy okres rozliczeniowy rozpoczyna
sie od dnia 1stycznia2026r.itrwado 31 grud-
nia 2030 r. (nadwyzka zebranych punktéw nie
przechodzi na kolejny okres rozliczeniowy).

Formy doskonalenia zawodowego ukornczone
przez pielegniarke lub potozna przed dniem
1 stycznia 2026 r. zalicza sie do pierwszego
okresu rozliczeniowego.

v 0O zebranych punktach informujesz OIPiP
w todzi - poprzez konto pielegniarki, potoz-
nej w systemie obstugi samorzadu pielegnia-
reki potoznych.

Mozesz tam wejs$¢ przez strone: oipip.lodz.
pllub nipip.pl/konto-pielegniarki-i-poloznej
Robimy to na biezaco - ale nie pdzniej niz do
3 miesiecy po zakonczeniu kazdego okresu
rozliczeniowego.

v Dlaosob, ktore uzyskajg PWZ po 1stycznia
2026 r. - okres rozliczeniowy rozpoczyna sie
od dnia uzyskania PWZ i wpisaniadorejestru
pielegniarek.

OIPiP w todzi pomoze Ci te punkty zebrac!
Jak:

v mozesz brac udziat w ksztatceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych organi-
zowanym przez OIPiP w todzi;

v mozesz brac udziatw kursach organizowa-
nych ze Srodkéw UE;

v mozesz bra¢ udziat w konferencjach i szko-
leniach organizowanych przez OIPiP w todzi;
v mozesz uzyskac dofinansowanie do ksztat-
cenia podyplomowego oraz konferencji, zjaz-
déw, seminaridow organizowanych przezinne
podmioty;

v mozesz by¢ autorem publikacji w Biulety-
nie OIPiP wtodzi;

v mozesz byé cztonkiem komisji i dziataja-
cych przy OIPiP w todzi.




Dziatalno$¢ Okregowego Rzecznika Odpowie-

dzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoz-
nych w todzi to nie tylko postepowania wyja-
$niajace.

Pamietaj!

v Mozesz umédwié sie na indywidualng roz-
mowe z Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w todzi
podczas dyzurdéw Rzecznika.

v Rzecznik wraz z prawnikiem Biura Rzecz-
nika prowadzi w podmiotach leczniczych

20

szkolenia prewencyjne, podczas ktérych
omawiane sg niezwykle istotne dla wykonywa-
nia naszych zawodow zagadnienia z zakresu
odpowiednio$ci zawodowej, zasad etyki zawo-
dowe;j.

Spotkania prewencyjne to dobra okazja do
zadania pytan na nurtujace Was zagadnienia,
do oméwienia problemdw, z ktérymizmagacie
sie na co dzien w pracy.

Zapraszamy - naprawde warto!

Informacji na temat realizacji
zadan samorzadu udzielaja



+ zmniejsza liczbe ponownych hospitalizacji o 10-25%

w takich chorobach, jak np.: niewydolno$¢ serca, pochr

i cukrzyca,

+ poprawia satysfakcje pacjentéw,

+ zmniejsza obcigzenie lekarzy pierwszego kontaktu i inter-

nistow,

+ zwicksza bezpieczenstwo pacjenta poprzez umiejetne rea-

gowanie w sytuacjach nagtych,

+ poprawia jako$¢ dokumentacji i koordynacji opieki.
Systemy, ktére wprowadzity ApN (Kanada, usa, Holandia,

Wielka Brytania), odnotowaly poprawe jakosci opieki i duze

oszczednodci finansowe. (4] [2]

Rekomendacje

Poziom krajowy

+ Uznanie roli APN w systemie ochrony zdrowia jako zawodu
regulowanego.

+ Finansowanie stanowisk APN przez NFZ w oddziatach
choréb wewnetrznych.

+ Opracowanie europejskich standardéw kompetencji APN
zgodnych z EFN.

+ Wiaczenie APN w koordynowang opicke nad pacjentem
przewlektym.

Poziom regionalny

+ Tworzenie centréw szkoleniowych i mentoringowych dla
APN.

+ Wsparcie dla szpitali w zatrudnianiu APN przez programy
regionalne.

+ Wlaczenie APN do zespoléw opieki dlugoterminowej

i ambulatoryjnej.

Poziom szpitala (oddzialu choréb wewnetrznych)

+ Zatrudnienie APN jako lidera opieki nad pacjentem prze-
wlektym i wielochorobowym.

+ Przekazanie APN kompetencji w zakresie prowadzenia
edukacji terapeutycznej, interpretacji badan podstawowych,
monitorowania pacjentéw wysokiego ryzyka, koordynacji pro-
cesu terapeutycznego, prowadzenia konsultacji dla pacjentédw
wypisywanych z oddziatu.

+ Wilaczenie APN do zespotu terapeutycznego wraz z leka-
rzami, dietetykami i fizjoterapeutami.

+ Powolanie APN jako posrednika miedzy oddzialem inter-
nistycznym, a POZ w zakresie opicki nad pacjentem po hospi-
talizacji. 2] [4]
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Uzasadnienie w praktyce

Zatrudnienie APN w oddziale choréb wewnetrznych:

+ odcigza lekarzy i skraca czas oczekiwania pacjentéw,

+ zwicksza bezpieczenistwo pacjentow dzigki lepszej obserwacji
i szybszemu reagowaniu,

+ zmniejsza koszty leczenia poprzez skrécenie czasu trwania
hospitalizacji oraz zredukowanie ich czestosci,

+ podnosi jako$¢ opieki i satysfakeje pacjentdw,

+ buduje profesjonalny wizerunek pielegniarstwa,

+ zwigksza efektywno$¢ pracy zespotu dzigki lepszej koordy-
nacji opieki,

Wykorzystane zrodta

Stanowisko opiera si¢ na:

+ najnowszych dokumentach 1cN dotyczacych roli APN we
wspolczesnym pielegniarstwie,

» stanowiskach EFN dotyczacych APN i kompetencji pieleg-
niarek w UE,

+ badaniach naukowych dotyczacych wptywu APN nawyniki
leczenia pacjentéw przewlekle chorych,

+ globalnych i europejskich strategiach zdrowotnych powia-
zanych z SDGs.

Obrona stanowiska

+ APN poprawia bezpieczenistwo i zmniejsza liczbg powi-
kian

+ APN przynosi konkretne oszczgdnosci systemowi (mniej
rehospitalizaciji)

+ APNjest standardem w wielu krajach rozwinigtych (zgodnie
Z EFN i ICN)

+ to najbardziej efektywny sposéb zwickszenia dostgpnosci
opieki bez koniecznosci zwigkszania liczby lekarzy
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Zaawansowana praktyka pielegniarska (APN)
w oddziale ratunkowym jako narzedzie poprawy
dostepnosci, jakosci i efektywnosci opieki

Tto problemu

Oddzialy ratunkowe na catym §wiecie mierza si¢ z narastajacymi
wyzwaniami: stalym wzrostem liczby przyje¢, starzeniem si¢
spoleczeristwa, rosngca czgstoscia choréb przewleklych oraz wie-
lochorobowosci, a takze zjawiskiem przepelnienia sor i dfugimi
czasami oczekiwania. ED/SOR staja si¢ ,bezpieczna siecia” systemu
- miejscem, do ktérego trafiajg réwniez pacjenci bez realnego
dostepu do podstawowej opicki zdrowotnej czy specjalisty.

Zjawiska te opisuja liczne analizy i stanowiska srodowiskowe
— m.in. Emergency Nurses Association (ENA) wskazuje, ze w USA
oddzialy ratunkowe generuja znaczna cz¢$¢ wszystkich kontak-
téw szpitalnych, a rosnaca luka miedzy zapotrzebowaniem na
$wiadczenia a dostgpnymi zasobami wymaga nowych modeli
pracy zespotu, w tym szerszego wykorzystania Advanced Practice
Registered Nurses (APRNs).

Jednoczesnie w wielu krajach obserwuje si¢ trudnodci w rekru-
tacji i utrzymaniu lekarzy medycyny ratunkowej oraz obcigzenie
dyzuréw. Literatura wskazuje, ze wprowadzenie rél APN/NP (w SOR
jest odpowiedzia na te problemy — pozwala skréci¢ czas oczekiwania
na kontake z profesjonalista, poprawi¢ przepustowo$¢ oddziatu
oraz utrzymac wysoka jako$¢ i bezpieczenstwo opieki.

Przeglady systematyczne dotyczace zaawansowanej praktyki
piclegniarskiej w opiece naglej i intensywnej pokazuja, ze udzial
APN w opiece nad pacjentem wiaze si¢ ze skréceniem czasu pobytu
w oddziale ratunkowym oraz czasu do konsultacji/rozpoczecia
leczenia, wyzsza lub co najmniej réwnorzedna satysfakeja pacjen-
téw, poréwnywalnymi lub lepszymi wynikami klinicznymi
oraz potencjalnymi oszczgdnosciami kosztéw dzigki lepszemu

wykorzystaniu zasobéw [9,10].

Dowody naukowe na poparcie
wprowadzenia APN w oddziale ratunkowym

Czas oczekiwania, dlugoéé pobytu, przepustowosé
Systematyczny przeglad Woo i wsp. [9], obejmujacy badania
z oddzialéw ratunkowych i oddzialéw intensywnej terapii, poka-
zal, Ze rola APN/NP w opiece naglej skraca czas pobytu w oddziale
oraz czas do konsultacji lub rozpocz¢cia leczenia w poréwnaniu
zmodelem ,tylko lekarz” lub jest co najmniej rtéwnowazna, przy
zachowaniu bezpieczeristwa opieki. W jednym z badan z tego
przegladu pacjenci z drobnymi urazami oczekiwali na konsultacje
srednio 14 minut, gdy byli prowadzeni przez emergency nurse pra-
ctitioner, w poréwnaniu do so minut przy opiece lekarza.
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Inne badania wykazaly réwniez krétsza dltugos¢ pobytu
pacjentéw prowadzonych przez NP w poréwnaniu z lekarzami,
cho¢ cz¢$¢ efektu moze wynikaé z nizszej wyjéciowej ciezkosci

stanu klinicznego w grupie NP.

Czas do leczenia (np. analgezja)

W randomizowanym badaniu przeprowadzonym w SOR wyka-
zano, ze 15,4 proc. pacjentéw prowadzonych przez emergency NP
otrzymalo analgezje w ciaggu 30 minut od przyjecia, w pordwnaniu
21,6% w grupie lekarzy. Lepszy czas do rozpoczecia leczenia bolu
jestjednym z kluczowych wskaznikéw jakosci opicki w SOR i poka-
zuje, ze APN moga realnie poprawiaé ten aspekt jakosci [12].

Jakos¢ i bezpieczenistwo opieki

W przegladzie Woo i wsp. [9] nie stwierdzono pogorszenia wyni-
kéw klinicznych, w tym $miertelnosci w ustawieniach intensyw-
nej opieki, gdy opieke prowadzity APN/NP; w wielu przypadkach
wyniki byly poréwnywalne do modelu lekarskiego.

Htay i Whitehead [10], analizujac randomizowane badania
kliniczne z réznych oddziatéw szpitalnych i opieki ambulatoryjnej,
potwierdzili, ze opicka ANP jest co najmniej réwnowazna opiece
lekarzy pod wzgledem wynikéw klinicznych, a czesto przynosi
dodatkowe korzysci w zakresie kontroli choréb przewlektych,
jakosci zycia i satysfakeji pacjentéw.

Satysfakcja pacjentéw

W badaniach prowadzonych w SOR satysfakcja pacjentdw z opieki
APN/NP byta taka sama lub wyzsza w poréwnaniu z opicka lekar-
ska. W jednym z badan pacjenci oceniali wizyte u NP istotnie
wyzej (mediana 23 vs 16 punktéw) [9,12]. Przeglady roliNp w sOR
wskazuja na wysoka satysfakcje pacjentéw, przy réwnowaznej
jakosci opiekiw poréwnaniu z lekarzami, co podkresla zasadnos¢
wlaczania APN w opicke nagla [11,12].

Odciazenie lekarzy i organizacja pracy SOR

Analizy publikowane m.in. w Journal of Emergency Nursing
podsumowuja wyniki badan, wskazujac, Ze NP/APN w SOR
zmniejszajg obciazenie lekarzy, umozliwiajac im koncentracje
na pacjentach najciezej chorych, a jednocze$nie skracajg czas od
przyjecia do kontaktu z profesjonalista i poprawiaja satysfakcje
pacjentéw [12,13]. Stanowiska ENA podkreslaja, ze APRNS s3

kluczowym elementem zespotu ratunkowego i waznym zaso-

bem w kontekscie przepelnienia SOR oraz rosnacych potrzeb
zdrowotnych populacji [8,].
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Kontekst globalny — rola APN w SOR na $wiecie

Globalne przeglady opisuja integracj¢ APN/ENP w SOR w wielu
krajach o wysokich dochodach (m.in. Wielka Brytania, usa,
Australia) jako odpowiedz na przeludnienie SOR, dlugie czasy
oczekiwania i niedobdr lekarzy. APN w ED pracuja m.in. w stre-
fach fast track, w opiece nad drobnymi urazami, w obszarach
wyspecjalizowanych (pediatria, geriatria, ortopedia) oraz
w zaawansowanej triazowej ocenie pacjentéw [11,13). Dostepne
dane sugeruja, ze advanced practitioners w ED s3 bezpieczni,
dobrze oceniani przez pacjentdw i potencjalnie poprawiaja
efektywnos¢ pracy oddziatu — pod warunkiem jasnego okre-
$lenia roli, kompetencji i wymagati edukacyjnych [11].

Nasze stanowisko - APN w oddziale ratunkowym

Na podstawie stanowisk organizacji migdzynarodowych oraz
wynikéw badan naukowych dotyczacych roli APN/NP w oddzia-
tach ratunkowych uwazamy, ze wdrozenie zaawansowanej prak-
tyki pielegniarskiej w SOR w Polsce jest koniecznym elementem

naprawy i wzmocnienia systemu opicki naglej [1,2].
APN w SOR

+ Poprawia dostepno$¢ opieki i skraca czas oczekiwania, w tym
czas do pierwszego kontaktu z profesjonalista i czas do leczenia
bélu, co jest kluczowe dla bezpieczeristwa pacjentow.

+ Zwicksza przepustowo$¢ oddziatu, co moze tagodzié¢ zjawi-
sko przepelnienia i ,zatoréw”w SOR bez pogorszenia wynikéw
klinicznych.

+ Zapewnia opicke o jakosci co najmniej réwnorzednej opiece
lekarskiej, przy wysokiej satysfakcji pacjentéw i dobrym bezpie-
czeistwie klinicznym.

+ Odciaza lekarzy, umozliwiajac im skupienie si¢ na pacjen-
tach w stanie zagrozenia zycia oraz wspiera interdyscyplinarny
model pracy.

+ Wzmacniazawdd pielegniarki, oferujac éciezke karieryklinicz-
nej w $rodowisku SOR, co moze zmniejszaé rotacje kadr i sprzyjaé
utrzymaniu do$wiadczonych pielegniarek w systemie.

Rekomendacje

1. Poziom krajowy (Polska)

+ Uregulowanie prawne roli APN w SOR poprzez zdefiniowanie
w ustawie odrebnej roli APN w medycynie ratunkowej, z moz-
liwoscig ordynacji lekéw, zlecania badan, kwalifikowania do
hospitalizacji/obserwacji oraz wypisu w okreslonych $ciezkach
klinicznych (np. drobne urazy, niepowiklane infekeje).

+ Uwzglednienie APN w SOR w krajowych strategiach dotycza-
cych zasobéw ludzkich w ochronie zdrowia oraz w narzedziach
finansowania $wiadczent (np. odrebne taryfy za $wiadczenia
udzielane przez APN).

+ Opracowanie krajowych standardéw ksztalcenia dla aApN
w medycynie ratunkowej na poziomie studiéw magisterskich,
w tym wymagar dotyczacych kompetengji klinicznych, przy-
wodezych i badawczych.
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2. Poziom szpitala/systemu ratownictwa

+ Wilaczenie APN w SOR do standardéw obsady kadrowe;j

oraz kontraktowania §wiadczen, z jasno okreslonym zakresem

obowiazkéw i odpowiedzialnosci.

+ Rozwdj programéw specjalistycznych dla APN w SOR (np. APN
w obszarze bélu ostrego, klatki piersiowej, opieki geriatryczne;j),
opartych na dobrych praktykach i dowodach naukowych.

+ Zapewnienie dostepu APN do narzedzi diagnostycznych

i system6w informatycznych na poziomie umozliwiajacym

pelne wykorzystanie ich kompetencji.

3. Poziom lokalny (SOR/szpital)

+ Tworzenie stanowisk APN w SOR z jasno opisanym zakresem

kompetencji (zaawansowany triage, samodzielne prowadzenie

pacjentéw niskiego i $redniego ryzyka, ordynacja lekéw — w tym

analgezji, kwalifikacja do wypisu i edukacja pacjentéw).

+ Wykorzystanie APN jako lideréw jakosci i prakeyki opartej

na dowodach (EBP) w SOR — monitorowanie czasu do anal-
gezji, door-to-provider time, dtugosci pobytu oraz satysfakeji
pacjentow.

+ Rozwdj roli APN jako mentoréw dla mtodszych pielegniarek
oraz kluczowych cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego, wspie-
rajacych kulture bezpieczeristwa i wspdlpracy.
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NASZE TALENTY: PIELEGNIARKI | POLOZNE Z PASJA

Anna Baranowska
Moja ukochana Muzyka

Nazywam si¢ Anna Baranowska i jestem pielegniarka, absol-
wentkg Liceum Medycznego w Lubartowie. Od 38 lat pracuje
w Kutnowskim Szpitalu Samorzadowym w 1 Oddziale Choréb
Wewnetrznych. Odkad pamigtam w moim zyciu towarzyszyla
mi muzyka. Od dziecka gram na akordeonie. M6j dziadek grat
na klarnecie, tata na trabce w orkiestrze detej. Los sprawil, ze
wysztam za maz za muzyka tez grajacego na trabce. Gdy juz
pracowatam zaczetam uczeszezad do szkoty muzycznej 11 stopnia
w Kutnie do klasy fagotu. Z tego okresu moje dzieci pamictaja,
ze taniczyly, jak gratam na fortepianie w domu.

W konicu cos si¢ wydarzylo. Wpadli$my z m¢zem na pomyst,
zeby zalozy¢ orkiestre detg. Sami, bez dotacji i pomocy urzedéw.
Na poczatku zrobiliémy nabér w naszej parafii. Ksiadz proboszcz
zaprosil nas na msze, gdzie zaczatki naszej orkiestry ztozone ze
mnie, mojego meza i moich dzieci oraz jednego sasiada zagrali$my
na mszy $wictej. No i si¢ zaczelo.

W 2007 roku zalozyliémy Stowarzyszenie Clonovia, zareje-
strowane w KRS. Mieszkaricy naszej miejscowosci byli mocno
zainteresowani tym faktem i brali czynny udzial w powstaniu

stowarzyszenia i tworzeniu orkiestry. Z kilku osdb na poczat-

»Muzyka

to dusza
wszech$wiata,
skrzydta
umystu,

lot wyobrazni
i cate zycie”

Platon

kowych spotkaniach, orkiestra urosta do dwudziestu oséb. Nie
wszyscy potrafili gra¢ na jakimkolwick instrumencie. Od podstaw
uczyl gra¢ na instrumentach méj maz, ktéry jednoczesnie byt
kapelmistrzem orkiestry. Dla pierwszych uczniéw mieli$my wiasne
instrumenty lub pozyczone od zaprzyjaznionych orkiestr i szkoty
muzycznej w Kutnie. Po kilku miesigcach zagrali$my pierwszy raz
na dozynkach w naszej gminie. Przezywali$my wszyscy pierwszy
nasz wystep.

Pézniej to juz byta lawina zaproszen na uroczystosci patrio-
tyczne i lokalne, szczeg6lnie na terenie powiatu kutnowskiego.
Rozpisywaly si¢ o nas lokalne gazety, méwilo radio i telewizja.

Powstal tez pomysl, zeby$my zostali przy okazji prowadzenia
stowarzyszenia orkiestra rekonstrukcyjng 37 Leczyckiego Putku
Piechoty. Na pi¢ciolecie naszej dziatalnosci otrzymali$my dziedzi-
ctwo 37 Eeczyckiego Putku Piechoty od Kregu Rodzin Wojsko-
wych 37 pp, nazywanych ,Dzie¢mi Putku”. Wtedy tez mielismy
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nadanie sztandaru dla orkiestry i stowarzyszenia, ktdry wreczyt
nam przedstawiciel Ministerstwa Obrony Narodowej z ramienia
podsekretarza stanu MON. Wtedy tez odbylo si¢ 1 Seminarium
Drziedzictwa i Tradycji Oreza Polskiego, ktére byty kontynuowane
do pandemii coviD-19. Lacznie odbylo si¢ osiem takich semina-
riéw w maju w okolicach dnia Swieta Putkowego 37 pp. Od tego
tez czasu wystepujemy w wojskowych mundurach historycznych
z sukna mundurowego wzdr 35.

Przez orkiestre do dnia dzisiejszego przeszto okoto 70 0s6b. Nie
wszyscy wytrzymali tempo i narzucane nam przyjemne obowiazki
wystepow i rdznych koncertéw. Rosty tez wymagania i oczekiwania.
Eacznie wystapili$my ponad 970 razy z okazji roznych uroczystosci
i koncertéw w réznych miejscach Polski, m.in. czgstym gosciem
byli$my w Skierniewicach, Lowiczu, Kutnie, Zychlinie. Gralismy
réwniez w Gdanisku, Kielcach, Warszawie, Eodzi, Koszalinie
ilicznych matych miejscowosciach, bo okoto sze$édziesieciu, gdzie
byli$my bardzo mile przyjmowani. Ostatnio goracym przyjeciem
cieszylismy si¢ w Lodzi z okazji obchodéw Narodowego Swigta
Niepodlegtosci podczas pikniku w Manufakturze. To byt juz
trzeci nasz wystep z muzyczna oprawg naszej orkiestry, za ktéry
otrzymali$my podzickowania od Prezydent Miasta Lodzi pani
Hanny Zdanowskiej. Z ostatnich informacji: nagralismy plyte
zjedenastoma koledami i piosenkami $wigtecznymi, ktére mozna
sobie odstucha¢ na naszej stronie facebookowej Stowarzyszenia

Clonovia. Tam gram na lirze dzwonkowe;.
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W catym okresie prowadzenia orkiestry i stowarzyszenia pra-
cowalam zawodowo, wychowywaltam piecioro dzieci i zostatam
przewodniczaca 0zzPIP w Kutnie w 2010 roku i piastuje te funk-
cj¢ do dnia dzisiejszego. Obecnie to wlasnie moje dzieci i kilka
0s6b prawdziwie zaangazowanych w nasza dziatalno$¢ stanowia
niezawodny trzon naszej orkiestry. Dwie osoby z naszej orkiestry
zaczynajac przygode z muzyka u nas poszly dalej na akademie
muzyczna, stajac si¢ profesjonalnymi muzykami, co tez jest naszym
cichym sukcesem.

Nic nie umkneto mojej uwadze ani staraniom dla orkiestry, no
bo w koficu jestem prezesem calego tego zamieszania. W 2017 roku
zostalo to zwieniczone nominacja Kapituly Redakeji ,Dziennika
Lédzkiego” do tytutu Cztowick Roku 2017 w kategorii , Kultura”
iznalezieniem si¢ w gronie laureatow tej nagrody. Oprécz dziatalno-
$ci orkiestry byla tez dodatkowa dziatalno§¢ stowarzyszenia.

Bylam czlonkiem Miejskiego Komitetu Pamigei Walk
i Meczefistwa w Kutnie, zastalam czlonkiem wspierajacym
zBOWiD, czfonkiem Komitetu Budowy Pomnika 37 Leczyckiego
Pulku Piechoty, wspieralismy dzialalnos$¢ harcerzy z Hufca zHP
w Kutnie, wspélpracowali$my z Muzeum Regionalnym w Kutnie,
Muzeum Wojskowym w Lipcach Reymontowskich, stowarzy-
szeniami rekonstrukeji wojskowych ze Skierniewic, Koszalina,
Lowicza oraz Pulk 37 z Kutna. Wielokrotnie goécilismy w Kozlowie
Szlacheckim i D¢bsku Nowym.

Orkiestra w dalszym ciagu si¢ rozwija, ma swoje plany dalsze
i blizsze. Poszukujemy chetnych do rozszerzenia iloéci czlonkéw.
Chcieliby$my zwickszy¢ réznorodnos¢ instrumentéw, aby méc

grac’ coraz ciekawsze utwory.

mgr piel. Anna Baranowska
Prezes Stowarzyszenia Clonovia
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W dniach 10-12 grudnia 2025 r. w Krakowie odbyla si¢ mie-
dzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa poswie-
cona 100-leciu uniwersyteckiego ksztalcenia pielegniarek
w Polsce. Wydarzenie nawiazywalo do powstania w 1925 r. Uni-
wersyteckiej Szkoty Pielegniarek i Opickunek Zdrowia, zalozonej

zinicjatywy Marii Epstein i Anny Rydléwny. W ten sposob zostal

zapoczatkowany rozwdj ksztalcenia akademickiego pielegniarek
w naszym kraju. Organizatorem konferencji byl Instytut Pieleg-
niarstwa i Poloznictwa Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium

Medicum, bezpo$rednio kontynuujacy t¢ tradycje ksztalcenia.
W Audytorium Maximum, w ktérym odbywata si¢ konferencja,
zgromadzito si¢ okolo 350 uczestnikéw z calej Polski i z zagra-
nicy: pielegniarki, potozne, studenci, przedstawiciele samorzadu

zawodowego oraz kadra zarzadzajaca ochrong zdrowia. Warto tez
zaznaczy¢, ze wydarzenie objeli patronatem m.in. Minister Zdro-
wia, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wladze panistwowe

isamorzadowe, jak réwniez Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

i Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych.

Wsrdd prelegentdw znalezli si¢ wybitni eksperci, m.in. prof.
Maria Kdzka, prof. Wojciech Szczeklik, prof. Aleksandra Gawor-
ska-Krzeminska, prof. Agnieszka Gniadek, dr hab. Mariola
Glowacka, dr hab. Dorota Kilanska, prof. Izabella Uchmano-
wicz, dr hab. Anna Andruszkiewicz. Przedstawiciele samorzadu
zawodowego Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych mgr
Mariola Lodziriska, Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych dr Tadeusz Wadas. Na konferencji byta
obecna réwniez Pani Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego dr Grazyna Wojcik. Program obejmowal wyktlady, sesje
tematyczne, panele dyskusyjne oraz warsztaty.

Pierwsza sesja koncentrowata si¢ na nowoczesnych techno-
logiach dydaktycznych. Zaprezentowano badania dotyczace
wykorzystania inteligentnych okularéw wspierajacych nauke umie-
jetnosci technicznych, ktére utatwialy samoocene kompetencji
i redukowaly tremg studentéw. Podkreslono réwniez znaczenie
symulacji medycznych wysokiej wiernosci, ktére skutecznie

rozwijaja umiejetnosci kliniczne oraz interpersonalne. Wiele
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miejsca poswiecono takze roli sztucznej inteligencji w pielegniar-
stwie. Zwr6cono uwage na jej potencjal we wspieraniu decyzji

klinicznych i planowaniu zapotrzebowania na opicke zdrowotna.
Wykorzystanie sztucznej inteligendji staje si¢ codziennoécia, takze

dlaw praktyce pielegniarskiej. Podkreslono jednak, ze skuteczne

wykorzystanie narzedzi AT wymaga kompleksowych programéw
szkoleniowych. W Polsce bowiem nie mamy jeszcze okreslonych

ram kompetencji dla piclegniarek w zakresie wykorzystywania

AT w prakeyce.

Interesujace badania przedstawiono réwniez w obszarze ksztal-
cenia interprofesjonalnego, komunikacji interpersonalnej oraz
motywagji studentdw uczacych si¢ z wykorzystaniem symulagji.
Prelegenci podkreslali potrzebe rozwijania umiejgtnosci migk-
kich oraz dostosowywania metod edukacji do wspétczesnych
wyzwan.

Kolejne wystapienia dotyczyly obcigzenia pracs, stresu zawo-
dowego oraz dobrostanu psychicznego piclegniarek. Wskazano na

konieczno$é¢ wdrazania systemowych rozwiazani poprawiajacych

warunki pracy oraz wspierajacych kompetencje radzenia sobie
ze stresem.

Duze zainteresowanie wzbudzily wyniki badan zespotu z Uni-
wersytetu Medycznego w Eodzi dotyczace obcigzenia praca pie-
legniarek neonatologicznych. Badanie zostato przeprowadzonego
przez dr Pauling SzydlowskaPawlak, mgr Jarostawa Rakoczego
oraz mgr Aleksandre Matczak z Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi oraz Instytutu ,,Centrum Zdrowia Matki Polki”. Autorzy
podjeli sic pomiaru i analizy obcigzenia praca pielegniarek o1TN
podczas opicki nad noworodkami w okresie okolooperacyjnym.
Waznym aspektem badania byta réwniez ocena potrzeb pieleg-
nacyjnych pacjentéw oraz stosunek liczby pielegniarek do liczby
hospitalizowanych noworodkéw. W badaniu wykorzystano skale
Nursing Activities Score (NAS) — migdzynarodowe narzedzie
oceniajace poziom obcigzenia pracg. Wnioski z badania wskazuja
nakonieczno$é wdrozenia do prakeyki pielegniarskiej regularnych
pomiaréw NAS co moze przetozyd si¢ na poprawe organizacji pracy

oraz bezpieczeristwo najmlodszych pacjentéw, poprzez redukuje
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przeciazenia personelu i ryzyka btedéw. Prelegenci podkreslili,
ze opieranie planowania obsad pielegniarskich na wskaznikach
NAS powinno staé si¢ standardem w oddziatach intensywnej
terapii noworodka.

W licznych doniesieniach oméwiono tematy dotyczace jakodci
opieki, zachowan zdrowotnych pacjentéw, leczenia ran, opieki
paliatywnej oraz opicki diabetologicznej. Zwrécono uwage na
znaczenie wspolpracy zespolowej, rozwdj zaawansowanej prakeyki
piclegniarskiej oraz wdrazanie nowych technologii, takich jak

systemy ciaglego monitorowania glikemii.

Przedstawiono réwniez badania dotyczace obcigzenia emo-
cjonalnego rodzicéw dzieciz wadami serca oraz po przeszezepach,
wskazujac na potrzebe kompleksowego wsparcia psychologicznego.

Zlozony obraz przygotowania przysztych pielegniarek i pie-
legniarzy do pracy w systemie ochrony zdrowia byt réwniez
przedstawiany w pracach autoréw z Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie, Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Kro$nie,
i Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktore dotyczyly waznych aspektéw
ksztalcenia i funkcjonowania studentdw piclegniarstwa oraz
poloznictwa: przywddztwa, zdrowia psychicznego i edukacji
etycznej. Przedstawione badania dowodza, ze studenci dostrze-
gaja ogromne znaczenie nieformalnego przywddztwa, opartego
nie na stanowisku, lecz na autorytecie, wiedzy i umiejetnosciach
interpersonalnych. Role te postrzegaja jako najwazniejsza w adap-
tacji zawodowej. Jednoczesnie wskazujq bariery w jego rozwoju,
takie jak hierarchizacja, stereotypy czy réznice pokoleniowe.
Badania akcentujg potrzebe przygotowywania studentéw do
pelnienia tej roli juz na etapie ksztalcenia — poprzez prakeyke kli-
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niczna i symulacje medyczna, ktére moga rozwija¢ kompetencje
przywodcze. Inne przedstawione badania wskazaly natomiast,
ze studenci pielegniarstwa obok kompetencji zawodowych
wymagaja intensywnego wsparcia psychologicznego i edukacji
wzakresie radzenia sobie ze stresem. Wyniki wpisuja sie w szerszy
kontekst potrzeb zwigzanych z przygotowaniem do pracy w zawo-
dzie wymagajacym duzej odpornosci emocjonalnej. Badania
innych autoréw, podkreslaja za znaczenie nowoczesnych metod
nauczania etyki, opartych na do§wiadczeniu i praktycznym roz-

wiazywaniu dylematéw moralnych. Projekt mi¢dzynarodowy

doprowadzil do stworzenia specjalnych narzedzi (ETHCOM
Toolkit i Library), ktére wspieraja rozwdj $wiadomosci etycznej
i odpowiedzialno$ci zawodowej studentéw. Wyniki wskazuja,
ze tradycyjne wyklady z etyki s3 niewystarczajace — potrzebne
sa metody interaktywne, angazujace, oparte na do$wiadczeniu
i wspdlpracy miedzyuczelniane;.

Warto tez wspomnie¢ o sesji plakatowej i prezentacji projek-
téw Studenckich K6t Naukowych, w tym Studenckiego Kota
Naukowego Studentéw Pielegniarstwa przy Polskim Towa-
rzystwie Pielegniarskim Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
dzialajacego pod kierunkiem dr Katarzyny Olczak. Prace stu-
dentéw Urszuli Kowalczyk, Weroniki Maliszewskiej, Katarzyny
Biegaly, Bartlomieja Zezaka wskazaly, jak wazna role w systemie
opieki zdrowotnej petni pielegniarka — niezaleznie od tego, czy
pracuje z pacjentem neurologicznym, diabetologicznym czy
psychiatrycznym.

Konferencja byla szerokim forum wymiany do$wiadczes,
prezentacji wynikéw badan i refleksji nad przyszlodcig pie-
legniarstwa akademickiego. Bogaty program, wysoki poziom
merytoryczny oraz znakomita organizacja podkreslaty range
jubileuszowego wydarzenia. Towarzyszaca wystawa poswie-
cona Annie Rydléwnej oraz prezentacja historycznych strojéw
studenckich podkredlity ciaglo$é i znaczenie stuletniej tradycji

ksztalcenia pielegniarek w Polsce.

dr Agnieszka Glowacka
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»Rozmowa z Ulg...”

Ulu...

Za oknem zima.

Sm’eg imroz,

dzien praygaszony, cichy,

Jakby swiat na chwilg wstrzymat oddech.
Jest takie milczenie,

ktdre boli najbardziej.

Nie ma Cig obok.

Jestes juz tylko wspomnieniem —
ale jakze pigknym wspomnieniem,
ktdre mimo tez

budzi we mnie cieplo i dobre emocje.

Zawsze bylas pogodna.

Widziatas zycie w kolorowych barwach,
tam, gdzie inni widziels szarost.
Potrafitas pocieszyé,

odwréci¢ mysli od smutku,

ucgylas patrzed na swiat z mitoscig

iz checig do zycia.

Wipdtpraca z Tobg w naszym oddziale
byta radoscig, byta prayjemnoscig,

byla chwilg, kiedy chciato sig pracowa’
i byé razem na dyzurach.

Bytas wspanialy kolezankq,
dobrym, empatycznym czlowiekiem.
Bylas cudowng mamag,

kochajgcg zong,

pickng potowg czyjegos swiata.

Zostawitas po sobie wspaniate wspomnienia,
a najcenniejsze z nich to Twoja corka.
Mitos¢ Twojego zycia, upragniona,

0 ktdrg troszczylas sig z calych sif,

bo pragngtas, by jej zycie byto pickne.

Zawsze bedg Cig wspominad z tzami w oczach.
Nie potrafig pogodzié si¢ z tym,
ze Ciebie nie ma, a zycie toczy si¢ dalej.

Ptaki wcigz Spiewajq,
drzewa tak samo szumiq,
tak samo pada snieg

i tak samo swieci slosice.

Nic si¢ nie zmienito...

oprdcz tego,
ze jest pustka,
bo nie ma Ciebie.

Spoczywaj w spokoju, Uln.

13.01.2020 1.

Joanna Najgebaor, pielggniarka

Klinika Chirurgii Onkologicznej i Chordb Piersi
ICZMP w Fodzi

Zyias’ tak szybko, cickawa §wiata

Chciala$ zmienié¢ $wiat...

Kto$ zdmuchnat ogien ze $wiecy Twego zycia
Tym samym nie dal Ci szans...
Pigknym motylom ucigto skrzydta!
Nim wznie$¢ si¢ zdazyly do gwiazd!

Pozostal smutek i bl przerazliwy...
Dlaczego stalo si¢ tak?!

Z glebokim zalem i smutkiem zegnamy

nasza Kolezankg Polozng

$p. Urszule Sumere (lat 58)

Ulu, odesztas za szybko. Zostawitas w naszych sercach pustke...

Bedzie nam brakowalo Twojego spokoju, ciepta i usmiechu.

Pielegniarki i Polozne Instytutu CZMP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl

Msza Swieta
w intencji beatyfikacji
Stanistawy Leszczynskiej

todz, 11 marca 2026 r.

11 marca 2026 1., na zaproszenie Archidiecezji Eddzkiej
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi Mirostawa Olejniczak wraz z przedstawicielami
samorzadu oraz pocztem sztandarowym wzigla udziat w mszy
$wigtej w intencji beatyfikacji Stanistawy Leszczyniskie;j.
Liturgia odbyla si¢ w Kosciele Wniebowzigcia Najswigt-
szej Maryi Panny przy placu Ko$cielnym 8. Ogélnopolskie
srodowisko pielegniarek i poloznych reprezentowane byto
przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych oraz delega-
cje z okregowych izb m.in. z Krakowa i Warszawy. Obecni
byli réwniez przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz
placéwek medycznych.

Msz¢ poprzedzilo otwarcie plenerowej wystawy pt.
»Kochaj kwiaty. Zycie Stanistawy Leszczynskiej”, przygoto-
wanej przez Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w Lodzi
oraz wyktad ks. dra hab. Waldemara Glinskiego, profesora
UKSW, zatytulowany , Stanistawa Leszczyrniska. Opowiesé
o zyciu, ktdre nie znato granic”.

Po liturgii zgromadzeni przeszli do krypty, gdzie odbyta si¢
modlitwa w intencji beatyfikacji oraz ztozenie kwiatéw.

Na zakoniczenie wszyscy uczestnicy zostali zaproszeni do
siedziby Okregowej Izby Piclegniarek i Potoznych w Lodzi,
gdzie przygotowano poczestunek i udostgpniono mozliwo$¢
zwiedzania Izby Pamigci poswigconej todzkiej potoznej
z Auschwitz.



(afendare

22 dni robocze — 166,50 g.

20 dni roboczych - 151,40 g.
STYCZEN

P w S C P S N

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

21 dni roboczych — 159,15 4.
KWIECIEN

P W S C P S N

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

23 dni robocze — 174,25 g.
LIPIEC

P w S C P S N

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

22 dni robocze — 166,50 g.
PAZDZIERNIK.

P W S C P S N

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

20 dni roboczych — 151,40 g.
LUTY

P ' S C P S N

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

20 dni roboczych — 151,40 g.
MAJ

P W S C P S N

1M ~ 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

20 dni roboczych — 151,40 g.
SIERPIEN

P ' S C P S N

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
177 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

20 dni roboczych — 151,40 g.
LISTOPAD

P W S C P S N

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

N

16
23
30

21 dni roboczych

15
22
29

14
21
28

21 dni roboczych

14
21
28

W

10
17
24
31

16
23
30

22 dni robocze

w

1
8
15
22
29

w

1
8
15
22
29

1
18
25

10
17
24

o

16
23
30

16
23
30

12
19
26

1
18
25

10
17
24

C

3
10
17
24
31

MARZEC

P S N
1

6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29
- 159,15 g.
CZERWIEC

P S N
5 6 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28
- 166,50 g.
WRZESIEN

P S N
4 5 6
1 12 13
18 19 20
25 26 27
- 159,15 g.
GRUDZIEN

P S N
4 5 6
11 12 13
18 19 20
25 26 27



